SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA GESTION Y EJECUCION DEL PLAN DE ACTUACION GLOBAL

ORDEN de 2 de junio de 2009, por la que se regula la convocatoria y participacion de los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia en la
gestion y ejecucion del Plan de Actuacion Global, en el marco del Programa de Desarrollo Rural 2007-2013.

ANEXO IV.A

ESTRATEGIA DE GENERO
DEL MEDIO GUADALQUIVIR

G

Asociacion para el Desarrollo Rural del Medio Guadalquivir
Plaza de los Pésitos, 1, 12 14730 - Posadas (Cérdoba)
Teléfonos: 957630972 / 957632084 - Fax: 957630877
Correo electrénico: info@medioguadalquivir.org
Portal Web: www.medioguadalquivir.org







> ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL 2009 - 2015
MB({’I'V : Anexo IV.A - Estrategia de Género del Medio Guadalquivir
Guadalquivir Pagina 1

asociacion para el desarrollo rural

ANEXO IV.A - ESTRATEGIA DE GENERO

1. INTRODUCCION
Territorio y poblacion

El Medio Guadalquivir es una comarca de interior, vertebrada por el curso del Rio
Guadalquivir, desde su entrada en la provincia de Cérdoba, por Villa del Rio, hasta su
salida hacia Sevilla, por Palma del Rio. El rio, y su valle, son la razén de ser de este
territorio, y de la identidad cultural de gran parte de sus pueblos, donde predomina la
agricultura, que ha modelado el paisaje a lo largo de la historia.

La capital se halla situada en un espacio céntrico dentro de la provincia, con excelentes
vias de comunicacion entre ésta y los municipios situados al este y oeste del eje
marcado por la Autovia del Sur A-4.

Los municipios, que conforman la Comarca del Medio Guadalquivir son: Almodévar del
Rio, Bujalance, Carfete de las Torres, La Carlota, ElI Carpio, Fuente Palmera,
Guadalcéazar, Palma del Rio, Pedro Abad, Posadas, La Victoria, Villa del Rio y
Villafranca de Cérdoba, ademas de las entidades locales de Encinarejo de Coérdoba vy
Fuente Carreteros; de forma que hablamos de 13 municipios, una entidad local
auténoma y una entidad local menor.

El Medio Guadalquivir limita al Norte con Hornachuelos, Villanueva del Rey, Villaviciosa
de Cérdoba, Montoro y Adamuz municipios todos de la provincia de Cérdoba; al Oeste
con Sevilla; al Este con Jaén y al Sur con Sevilla, Santaella, San Sebastian de los
Ballesteros, Baena y Castro del Rio (Cérdoba).

En cuanto a su extensién, tiene una superficie de 1.161 km2, con diversidad de tamafio
de los términos municipales, de forma que cuatro de ellos suponen casi el 58% de la
superficie total. Sin embargo el ambito de influencia del Grupo de Desarrollo es mucho
mayor, ya que por la peculiaridad de su situacion geogréfica, éste incluye a las zonas
rurales del término municipal de Cérdoba.

Teniendo en cuenta la poblacién total de la provincia, 779.870 habitantes, podemos
decir que la Comarca del Medio Guadalquivir representa, en poblacion de derecho, el
11.51% del total de la poblacion provincial. Del total de la poblacién residente 90.878
habitantes, 45. 291 son mujeres, lo que supone el 49,8% de la poblacion de nuestra
comarca.

Todos los municipios de la comarca tienen menos de 10.000 habitantes, a excepcion de
La Carlota, Fuente Palmera y de Palma del Rio. En cuanto a la distribucién de la
poblaciéon por tamafio de sus municipios, un 54% se concentra en los municipios de
menos de 10.000 habitantes, el resto se concentran en los municipios de mas de 10.000
habitantes. Se trata, en consecuencia, de una comarca claramente rural y agricola y
este dato tiene gran incidencia en la situacion de las mujeres y en los obstaculos a
superar para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en cuanto a
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oportunidades de acceso al empleo o0 a bienes y servicios que mejoren su calidad de
vida y su posicién en la sociedad.

Solo tres de los catorce municipios, superan los 10.000 habitantes. El tamafio medio de
los municipios es 6.366 habitantes, siendo los municipios de mayor poblacién donde
suele haber mas oportunidades de empleo y promocién profesional para las mujeres y
jévenes, asi como un mayor indice de iniciativas empresariales dirigidas por mujeres a
través del autoempleo o la creacién de pequefias empresas, a lo que hay que sumar
mA&s y mejores servicios, algunas alternativas de ocio y tiempo libre, cultura, y mayor
grado de libertad en el &mbito personal y social.

Los datos de poblacién obtenidos muestran que un 15% de la poblacion de la comarca
se encuentra establecida en aldeas, departamentos o entidades locales menores, donde
las oportunidades para las mujeres y los jovenes son menores y donde la distribucién de
roles sociales sigue frenando las posibilidades para su desarrollo integral.
Paradojicamente existen algunos nucleos de poblacion diseminados, cuyo niumero de
habitantes supera el de los dos municipios de inferior tamafio de la comarca.

La densidad media de la comarca es de 76 habitantes/km2, para una superficie total de
1.161 km2. El 65.3% de la poblacion reside en nucleos rurales, caracterizados por
poseer una densidad de poblacion inferior a los 120 habitantes/km2, por ello la Comarca
Medio Guadalquivir se puede caracterizar como una zona rural significativa.

En cuanto a la evolucion de la poblacion a lo largo del ultimo siglo, ésta sufrié un
crecimiento hasta 1.960, decreciendo a lo largo de los afios 70, con el fenébmeno de la
emigracion, manteniéndose, e incluso creciendo en la Ultima década, llegando hasta la
poblacion actual. En la actualidad hay municipios que mantienen su poblacion y tienden
al crecimiento, especialmente los nucleos mas dindmicos y los que estan mas cercanos
a la capital o a los ejes principales de comunicacion.

Antecedentes

El punto de partida de las actuaciones positivas para integrar la perspectiva de género,
lo marcé la Comisién Europea al aprobar, en 1996, la Comunicacién para “Integrar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el conjunto de las politicas y
acciones comunitarias” (COM (96) 67) dando cumplimiento al compromiso recogido en
la Plataforma de Accién, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres,
celebrada en Pekin en 1995, donde se invitd a los Estados Miembros a integrar la
perspectiva de género en todas las politicas y programas, y analizar sus efectos y
consecuencias en cuanto al logro de este objetivo.

A escala nacional y regional las administraciones publicas competentes, reorientaron
sus politicas igualdad para alcanzar los fines y mas adelante estas politicas llegarian a
la esfera local. En nuestra comunidad, la Consejeria de Agricultura y Pesca (CAP) de la
Junta de Andalucia, inicié una serie de medidas positivas desarrolladas a través de las
Ordenes especificas de Género y Juventud, financiadas con presupuesto propio y que
contemplaban la financiacion de proyectos de los Grupos de Desarrollo y otras
asociaciones para la realizacion de acciones dirigidas a mejorar la participacion de las
mujeres, fortalecer el tejido asociativo, la formacion, sensibilizacion o la dinamizacion
social, en materia de igualdad.
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los Grupos de Desarrollo Rural los encargados de gestionar y ejecutar esas propuestas,
en funcién de su implantacion en el territorio y su contacto diario con las necesidades y
demandas de las mujeres y los jévenes rurales.

Las primeras intervenciones de la Asociacion para el Desarrollo Rural del Medio
Guadalquivir (A.D.R.) surgen en este contexto, y pretenden mejorar las condiciones para
lograr la igualdad real de oportunidades entre hombres y mujeres de la comarca,
mejorando la participacion e incorporacion a las actuaciones impulsadas desde la
asociacion. Ya que desde esta asociacion siempre se ha considerado a las mujeres y
jévenes del Medio Guadalquivir, “el motor de su desarrollo”, pues ambos colectivos
suponen una parte muy importante de la poblacion; sin embargo padecen una situacion
de desigualdad real que es necesario modificar, encontrando los cauces adecuados
para que puedan ser protagonistas de su propio destino en condiciones de igualdad, no
solo formal sino real.

Orden de 30 de julio de 1999

Al amparo de las Ordenes de 30 de julio de 1999 de la CAP, se aprueban las primeras
subvenciones, una subvencién para la Incorporacion de la Perspectiva de Género y otra
para la incorporacion de la Juventud, en el Programa de Desarrollo del Medio
Guadalquivir.

En el plan de actuacion presentado, la A.D.R. Medio Guadalquivir. se habia planteado
como objetivos generales: promover el desarrollo humano integral de la comarca del
Medio Guadalquivir y fortalecer las capacidades locales y comarcales para promover
propuestas de desarrollo con perspectiva de género y juventud. Y como obijetivos
especificos: Introducir el enfoque de género en las instituciones en todos los &mbitos y
escalas (alcaldes, concejales, funcionarios, agentes de extension agraria, asociaciones,
grupos locales organizados, mancomunidades, colegios, partidos politicos y sindicatos,
etc.) y hacer participe del proyecto a la poblacion.

Se planifico la realizacién de dos proyectos: uno de Incorporacion de la Perspectiva de
Género en el Programa de Desarrollo del Medio Guadalquivir, y al mismo tiempo otro de
Incorporacion de la Juventud dentro del mismo programa. Pero en la practica se
desarrollaron conjuntamente por dos motivos: por un lado cuando se habla de
Perspectiva de Género se esta haciendo referencia no s6lo a mujeres, sino también a
hombres y por otra parte porque las ayudas concedidas fueron muy reducidas en
comparacion con las actuaciones planificadas, por lo que se decidié aunar las mismas
para alcanzar los objetivos propuestos, aprovechando sinergias que de realizarlas
separadamente no se producirian.

Las acciones realizadas fueron diversas y comprendieron desde la busqueda de
bibliografia sobre temas de género y juventud hasta la celebraciébn de jornadas de
sensibilizacion en la comarca.

Orden de 20 de octubre de 2000

En el marco de las Ordenes de 20 de octubre de 2000, se le conceden dos nuevas
subvenciones a la A.D.R. del Medio Guadalquivir, para la incorporacién de la
perspectiva de género y de la juventud en las actuaciones de Desarrollo Rural,
respectivamente.

Para avanzar en el camino ya iniciado con las ayudas del afio anterior, la Asociacion se
propuso alcanzar el objetivo mencionado anteriormente: “promover el desarrollo humano
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e integral de la poblacion de la zona”. Para alcanzarla se disefiaron los siguientes
objetivos especificos: Interesar a las mujeres y a los jévenes en el desarrollo de su
comarca, consolidar el Grupo Comarcal de Género en la Vega, constituir un Grupo de
Trabajo de Género en el Alto Guadalquivir, fomentar que ambos grupos influyeran en la
toma de decisiones con perspectiva de género, por ultimo, comprometer a la propia
Asociacion en la incorporacion de la perspectiva de género.

Como ocurrié con la ejecucion de las 6rdenes de 1999, se planted en un principio la
realizacion de proyectos separados para género y juventud, sin embargo, finalmente las
acciones se realizaron de forma conjunta por las mismas razones enumeradas
anteriormente.

Las acciones realizadas fueron diversas y entre ellas cabe destacar las camparfas de
sensibilizacion llevadas a cabo entre los diversos agentes locales de la comarca para la
incorporacion de las perspectivas de género y a la juventud, el estudio de los empleos
creados como consecuencia de las ayudas del P.R.O.D.E.R. y un primer intento de
consolidar y unificar los grupos de género y juventud de la comarca para superar la
dualidad existente.

Durante estos afios se mantuvo la dualidad de los grupos comarcales de género y
juventud, existiendo uno en la Mancomunidad de Municipios de la Vega y otro en el Alto
Guadalquivir.

Al amparo de dichos programas y érdenes de subvenciones especificas, la A.D.R. del
Medio Guadalquivir comenz6 a recabar datos sobre la situacion de las mujeres y los
jévenes, para plantear actuaciones concretas que contribuyeran a mejorar la
participacidn, y fortalecer el asociacionismo. Para ello, partiendo de los datos existentes
en aquél momento y de los estudios sobre la situacién de la mujer rural, se fueron
poniendo de manifiesto las necesidades.

Es interesante reflejar en este Plan algunas de las conclusiones del Estudio realizado
por la empresa “Formacion e Innovacion Rural” (F.I.R.), para la A.D.R., en el afio 2003,
sobre el “Tejido Asociativo de Mujeres de la Comarca del Medio Guadalquivir”. En el
documento se ponia de manifiesto que el tejido asociativo no era bajo, ya que existian
numerosas asociaciones de mujeres y de otros colectivos; sin embargo, al analizar la
situacion real de la mujer andaluza, y especialmente de la mujer rural de nuestra
comarca, ésta seguia teniendo el peso de los hogares familiares, teniendo un uso del
tiempo para ella misma mas limitado que el de los hombres. Ademas, los niveles de
desempleo femeninos eran muy superiores al paro masculino, encontrandose grandes
desigualdades todavia entre mujeres y hombres en todos los aspectos de la vida
cotidiana.

Las conclusiones de dicho estudio, siguen vigentes, y planteaban la necesidad de
impulsar politicas de igualdad de oportunidades en la comarca, y no sélo desde el
Grupo sino desde todos los ambitos, es decir, desde los poderes publicos, agentes
sociales y privados, también se incidia en la necesidad de mejorar la formacién, el
acceso al empleo y la conciliaciéon familiar y laboral.

Los objetivos y fines de la Asociacion (articulo 5 de sus Estatutos) sobre la consecucién
de bienestar social, el desarrollo rural propiciando un desarrollo equilibrado e integral, o
la revalorizacion de los recursos humanos, pasan necesariamente por la implicacion de
la poblacion en el proceso de movilizacion, diversificacion y dinamizacion econémica.
Aunque los recursos naturales, la tecnologia y las infraestructuras, sean el elemento
basico, la diferenciacién de cada modelo de desarrollo son las personas que participan
en él, pues los recursos humanos son el sujeto y el destinatario final de los programas
de desarrollo rural.
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La ADR Medio Guadalquivir ha defendido, desde su constitucion, el modelo de
desarrollo basado en la participacion social, y partiendo de la realidad del medio rural,
reconoce que ciertos colectivos sociales, especialmente mujeres y jovenes, no estan en
igualdad de condiciones, y que los estereotipos sociales impiden el pleno
aprovechamiento de la creatividad, calificacion y capacidad que aportan estos colectivos
a la comarca en todas sus facetas. Por ello se consideré una prioridad fortalecer el
asociacionismo femenino, y a seguir trabajando temas de formacion con las
asociaciones de mujeres, desde contenidos propios de la gestién de una asociacion,
hasta seguir trasladando contenidos que ayuden a lograr verdaderas programaciones en
igualdad. Creemos que es necesario fortalecer el movimiento asociativo de la comarca,

En consecuencia en la estrategia del anterior marco financiero (2000-2006) al redactar
el Programa Comarcal de Desarrollo Enddgeno del Medio Guadalquivir (PCDE) , se
definian seis programas generales de actuacibn y cuatro ejes transversales,
considerados como constantes a tener en cuenta en todas y cada una de las medidas;
uno de esos ejes transversales era el de "Género y Juventud”, ya que desde la
Asociacion se considerd prioritario incluir en todos los programas, acciones, medidas
que se realizaran, y en todas sus fases, la perspectiva de género y la juventud.

La integracion de estas perspectivas se veia como una variable imprescindible para
lograr la justicia social y la eficacia de los programas de desarrollo, en definitiva, si se
pretendia conseguir el cambio social y un desarrollo duradero y efectivo.

Para conseguir la integracion plena de estos colectivos en el desarrollo de la comarca,
es importante la adopcion de acciones positivas que permitan superar tanto los efectos
negativos del mercado como las actitudes y estereotipos sociales existentes sobre las
mujeres y los jovenes, con el fin de situarlos en una situacion de verdadera igualdad en
las condiciones de partida.

Para alcanzar estos objetivos se crearon dos herramientas fundamentales:
* el Observatorio Comarcal
* el Foro de Juventud y Genero del Medio Guadalquivir.

La creacién del "Observatorio Comarcal”, permitia contar con un instrumento de analisis,
reflexién, innovacion, seguimiento y evaluacion del Programa Comarcal.

La creacion del “Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir’ , ha supuesto
la plasmacion de la apuesta real de la A.D.R. Medio Guadalquivir por la incorporacion de
la perspectiva de género y la juventud al desarrollo del territorio, ya que el Foro, no sélo
ha creado el espacio para la participacion y debate, la propuesta de nuevos proyectos o
actuaciones, también ha sido el laboratorio de ideas y andlisis sobre la situacion de la
comarca, en lo que a juventud, género e igualdad se refiere.; ha sido una herramienta
de uso continuo para proponer y valorar la adecuacion de las acciones realizadas y
verificar su coherencia con los objetivos fijados. Al mismo tiempo ha servido para
realizar el seguimiento y garantizar la realizacion de las medidas y actuaciones
contempladas en el eje transversal de género y juventud incluidos en el PCDE y
proponer su adaptacion a las nuevas necesidades y demandas de la sociedad.

En el afio 2000, paralelamente, se elabora y aprueba el Programa Comarcal de
Desarrollo Endogeno (P.C.D.E.) para el periodo 2000-2006. Este programa
contemplaba como uno de los cuatro ejes fundamentales, el eje de género, a considerar
en toda actuacidén que apoyara la Asociacion bajo cualquiera de los seis programas que
contemplaba el mismo. A fin de avanzar en la identidad comarcal del “Medio
Guadalquivir”, acordé con todas las personas integradas en ambos grupos, el cambio de
perspectiva y la idea de constituir y poner en marcha el “Foro de Juventud y Género del
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Medio Guadalquivir’, en adelante denominado en la comarca “Foro”, rompiendo la
dicotomia que existia hasta este momento. En consecuencia, a partir de febrero de dos
mil dos se decide celebrar una sola reunién del Grupo Comarcal de Género y Juventud,
en el que se integran todos los colectivos y asociaciones, técnicas de genero y juventud
de los municipios de la comarca.

Se celebran diversas reuniones, en abril y junio de 2002, para tratar esta nueva
perspectiva de trabajo, la financiacion de las actuaciones del Foro, la integracion e
implicacion de las representantes de las asociaciones de mujeres, la reforma de
Estatutos de la A.D.R. en los que queda reflejado de forma expresa “la libre adhesion
como socios/as”, dichas Asociaciones de Mujeres y Jovenes, la ampliacion del nimero
de miembros de la Junta Directiva de la A.D.R., creando un puesto para una Asociacion
de Género y Juventud con lo que se deja la puerta abierta, a la participacion en la toma
de decisiones, a dichas Asociaciones.

Cabe citar algunos de los asuntos debatidos y acordados en dichas reuniones, ya que
reflejan el periodo de maduracion del Foro y el largo proceso recorrido para desarrollar
la participacién social. Se acordé la necesidad de enmarcar cualquier actuacion que se
acometiera por el Grupo, desde la perspectiva de Género y Juventud, el fomento de la
identidad Medio Guadalquivir en el Foro comarcal, la eleccion del nombre del Grupo, la
implicacién del Foro en la elaboracion de los proyectos bajo las nuevas Ordenes
publicadas por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, el andlisis
y ponderacion de las actuaciones/acciones a presentar por la A.D.R. Medio Guadalquivir
bajo las nuevas Ordenes para la Incorporacion de la Juventud y de la Perspectiva de
Género en las actuaciones de Desarrollo Rural.

El Foro decidié presentar el proyecto de “Creacion y Puesta en Funcionamiento del Foro
Juventud y Género del Medio Guadalquivir,” y solicitar subvencién econémica para las
actuaciones que mas adelante se detallan con las siguientes premisas:

Durante el afio 2003 el Foro se reunid en diversas ocasiones para avanzar en
organizacion interna y participacion, destacando como un paso importante el acuerdo
adoptado sobre la propia composicion, la comunicacién e informacion a todas las
personas implicadas en temas de género y juventud en la comarca, para que pudieran
manifestar sobre su interés en participar en el Foro, con el objeto fundamentalmente de
fomentar la participacién y concretar los miembros que inicialmente componian el Foro,
a efectos de convocatorias de reuniones, difusion de temas de interés etc. Desde su
creacion, el Foro est4 abierto para cualquier persona que muestre interés por
incorporarse. Se aprob6 un documento con declaraciones de tipo “fundacional” sobre
los objetivos del Foro Juventud y Género del Medio Guadalquivir y se aprobé el disefio
de un logotipo para el Foro.

Durante el afio 2004, se mantuvo una reunién en noviembre, donde se decide solicitar
prérroga para celebrar las actuaciones del 2004 y se acuerda acudir a la presentacion
en la proxima convocatoria.

En noviembre de 2004 se realizaron, entre otras actuaciones, unas jornadas a cargo de
la empresa LIKADI, sobre “Avance de la Formacidén en Perspectiva de Género” segun
se refleja en el informe de realizacion, los objetivos de la formacién consistian en:
actualizar conocimientos sobre el marco tedrico y conceptual de la perspectiva de
género y avanzar en la integracion de la perspectiva de género en los proyectos y la
practica profesional. Los temas tratados fueron desde las politicas de igualdad de
oportunidades, el mainstreaming de género, herramientas, la interdependencia entre
actuaciones especificas y transversales y el impacto de género y aplicaciones practicas.
Estas jornadas fueron valoradas muy positivamente por las personas del Foro que
asistieron, si bien la participacién fue escasa.
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Durante el afio 2005, se mantuvieron diversas reuniones del Foro y de algunas
comisiones del Foro, para continuar con las lineas de trabajo iniciadas, incidiendo en la
necesidad de mejorar e impulsar la participacion tanto de la poblacién joven, como de
las mujeres y hombres del territorio, coordinando las actuaciones en la comarca, puesto
gue todos los técnicos y concejales de género y juventud de los ayuntamientos forman
parte del foro, aunque la representatividad de las asociaciones de mujeres era todavia
precaria.

En el afio 2006 la contratacion de personal técnico encargado de dinamizar el Foro de
Juventud y Género, durante los siguientes afios, determin6 de una manera palpable que
la consecucion de los objetivos marcados en la anterior orden se llevara a cabo con
éxito, hasta el afio 2008.

Orden de 7 de Mayo de 2002 (convocatoria 2005)

Durante 2006 se ejecut6 el proyecto en el que se llevaron a cabo las siguientes
actividades: Acciones positivas para facilitar el acceso de las asociaciones de mujeres a
las nuevas tecnhologias, incorporacion de una web de género en el portal del Grupo,
dinamizacion del Foro Juventud y Género, mediante la contratacién de una técnica de
género y juventud, Cristina Pérez Barnes (6meses). Edicion y difusiébn de material
divulgativo para la igualdad entre hombres y mujeres “Iguales en la escuela”, realizacion
de intercambios de experiencias con otros territorios andaluces.

Orden de 7 de Mayo de 2002 (convocatoria 2006)

Durante 2007 se ejecutd el proyecto denominado: “Herramientas para fortalecer el
asociacionismo entre las mujeres rurales del Medio Guadalquivir”

El objetivo general era consolidar espacios para la participacion social, que ayuden a la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el Medio
Guadalquivir. Y como objetivos especificos se incluyeron: Incentivar actividades que
fomenten la participacion social de la mujer rural del Medio Guadalquivir. Realizar
actividades formativas que ayuden a fortalecer el asociacionismo femenino y a
sensibilizar a la poblacion del Medio Guadalquivir de la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres”.

Las actuaciones desarrolladas fueron:
1. La Dinamizacion del Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir, a través

de la contratacion de una técnica de género y juventud, M2 del Carmen Gémez
Reyes (6meses). Las principales funciones desarrolladas han sido:

Dinamizacion del Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir.

Difusion de los objetivos y actuaciones del Foro.

Implementacién de las actividades y actuaciones disefiadas y realizadas al amparo de

las Ordenes de subvencién de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de

Andalucia.

Comunicacién y mantenimiento del Foro como érgano de debate y discusion de la
politica de Género y Juventud en la Comarca.
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Analisis y estudio de la incidencia de los proyectos subvencionados por el GDR en la
mejora de la situacion de los Jovenes y Mujeres en la comarca

2. Larealizacion de la 12 Feria de Asociaciones de Mujeres del Medio Guadalquivir,
celebrada en Pedro Abad.

Entre los objetivos especificos de esta actuacién estaban el dar a conocer y visualizar el
trabajo de las mujeres y sus asociaciones al resto de la poblacién; asi como servir de
punto de encuentro y de intercambio entre las asociaciones de mujeres de la comarca.

Dada la aceptacion de ésta iniciativa, planteada por primera vez en el 2006, se
considero positivo desde el Foro seguir apostando por ella, porque es una manera muy
directa de trabajar y de participar con las asociaciones de mujeres, por un lado es una
forma de dar a conocer sus trabajos e iniciativas al resto de la sociedad, pero también
es una oportunidad para el intercambio de experiencias entre todas las asociaciones de
los diferentes municipios de la comarca, para ir construyendo redes de colaboracion y
de trabajo entre todas.

Entre los resultados logrados, podemos mencionar que ha servido para ir consolidando
este evento como un referente asociativo importante dentro de nuestra comarca, que se
vea como un punto de intercambio de experiencias entre las diferentes asociaciones de
mujeres y que sirva como herramienta para provocar no solo la participacion social de
ellas, sino para sensibilizar a la poblacidon en general sobre la igualdad entre hombres y
mujeres.

3. Reforzar las Asociaciones de Mujeres del Medio Guadalquivir mediante la
realizacion de mesas de trabajo.

Orden de 5 de junio de 2006 para la incorporacién d e la perspectiva de género y
de juventud en las actuaciones de Desarrollo Rural.

Durante 2007se aprobd por Resolucion de la CAP la subvencion al Grupo para la
realizacion del proyecto “Herramientas para Fortalecer el Asociacionismo entre las
mujeres rurales del Medio Guadalquivir”

Las actuaciones desarrolladas fueron:

1. Jornada de formacién desde la perspectiva de género y dinamizacion del Foro
de Juventud y Geénero.

2. Concurso de fotografia digital “Somos Iguales, Tu cédmo lo ves”.

3. Realizacién de 2 mesas de trabajo para el fortalecimiento de las asociaciones de
mujeres del Medio Guadalquivir.

4. 22 Feria de asociaciones de mujeres del GDR Medio Guadalquivir celebrada en
Fuente Palmera.

5. Dinamizacion del “Foro Juventud y Género del Medio Guadalquivir’. mediante la
contratacion de una técnica de género y juventud, Angela Ragel Bustamante
(8meses)
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Entre los resultados obtenidos cabe resaltar:

La consolidacién del Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir, como espacio
de participaciéon y propuesta de todas personas implicadas en la comarca en el
desarrollo de actuaciones e iniciativas para llevar a la practica las politicas de igualdad,
con la dindmica habitual de trabajo que tiene el Foro, propiciando la participacion de
todas las personas que lo integran. Estas reuniones de trabajo, se han dividido en
diferentes comisiones (comision de género y comision de juventud), para agilizar y
coordinar de una manera mas eficaz las actuaciones que en las dos vertientes se
trabaja desde el Foro de Juventud y Género.

Mejorar la formacion y dotar a personal que trabaja para y por la mujer de herramientas
y técnicas para introducir la perspectiva de género en las programaciones, ya que en las
reuniones del Foro y la comisién de género se decidid que esta tematica era muy
importante, a raiz de la publicacién de Ley para la promocion de la Igualdad de género
aprobada en 2007. La empresa responsable de la formacion fue el “Equipo Agora”, de
Cadiz, un gabinete de asesoramiento en género, politicas de igualdad y dinamizacion
social de gran prestigio.

En cuanto a los resultados logrados con la feria de Asociaciones podemos destacar: la
involucracion y participacion de las asociaciones de mujeres de la comarca en la” 22
Feria de asociaciones de mujeres del Medio Guadalquivir, la reactivacion del Foro a
través de la gran repercusibn que esta feria ha tenido en nuestra comarca, la
visibilizacién y valoracion del trabajo que las asociaciones de mujeres realizan dentro de
sus organizaciones, y la consolidacion, como un espacio de participacion, de esta
poblacion, pudiendo establecerse como una iniciativa fija en el calendario que se puede
realizar en diferentes municipios en afios posteriores.

Después del bagaje adquirido a lo largo de diez afios, desde el Foro de Juventud y
Género del Medio Guadalquivir, llegamos a 2008, afio en el que el GDR afronta un
nuevo reto: el proceso de participacion y debate para la redaccion de NERA vy
posteriormente la redaccidon de la Estrategia de Actuacién Global y el presente Plan de
Género.

A lo largo de 2008 y parte de 2009 las mujeres y hombres que viven en el medio rural,
sus representantes politicos, los agentes econdémicos y sociales, las asociaciones e
instituciones y la sociedad civil en general, han participado en un amplio debate, seguido
de un andlisis sobre la situacion actual de los pueblos del Medio Guadalquivir y sobre el
futuro que desean sus habitantes, teniendo en cuenta las necesidades y opiniones que
las mujeres tienen sobre su situacion y posicién en la sociedad, contribuyendo de éste
modo a la construccion participativa de la sociedad rural del futuro, de este proceso de
reflexion y participacion ha surgido la “Nueva Estrategia Rural para Andalucia (NERA).

Las demandas de la poblacion se han reflejado en el diagnéstico y tras el debate y
consenso se han acordado el objetivo general y los objetivos teméticos, de los que han
surgido las lineas de actuacion y las propuestas concretas de intervencion en la
diferentes sectores considerados relevantes para el territorio, como la economia, las
infraestructuras y servicios, el medio ambiente, el turismo, la poblacién o la organizacion
administrativa.
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Entre las lineas estratégicas giran entorno a los siguientes grandes temas: Actividades
econdmicas, medio fisico y medio ambiente, infraestructuras, poblacion y sociedad y
entorno y organizacion administrativa. Entre las que mas incidencia pueden tener en
género podemos sefalar la mejora de la formacion en el sector agrario, el impulso del
Observatorio comarcal, el apoyo a las mujeres titulares de explotaciones agrarias, el
apoyo a las empresas de turismo y ocio, el plan de apoyo a la creacién de
infraestructuras y equipamientos socio-comunitarios y empresas de servicios a la
comunidad, mejora de acceso a las nuevas tecnologias y sobre todo las lineas
especificas de fomento del asociacionismo y participacién ciudadana, la promocion de
encuentros entre asociaciones ligadas al desarrollo rural, la mejora de infraestructuras
sociales, la mejora de las condiciones de financiacién para emprendedoras o jovenes,
el apoyo a programas formativos, creacion de redes etc.

Paralelamente se han definido tres ejes transversales: género, juventud y sostenibilidad
ambiental, que acompafian toda la estrategia. El eje transversal de género pretende
integrar la perspectiva de género en todas las actuaciones e intervenciones que realice
0 apoye el GDR. Ademas de apoyar proyectos concretos de promocion de la igualdad
de oportunidades, queremos dar un paso mas, y cambiar el método, de forma que se
incluya la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades desde todas las
propuestas de actuacion y en todas las fases de la Estrategia, desde su diagndstico,
formulacion, ejecucion y seguimiento, tomando en consideracion la opinion de las
mujeres implicadas en su desarrollo.

La poblacion ha marcado las metas para los préximos afios, avanzando en el desarrollo
rural iniciado hace mas de una década, para lograr una sociedad dindmica, con igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres, con calidad de vida, respetuosa con el medio
ambiente, una sociedad abierta y orgullosa de sus raices y modo de vida, capaz de
aprovechar y conservar los recursos y potencial para el desarrollo econémico sostenible
y la generacion de empleo para los habitantes de los municipios que integran la
comarca y que han elegido el medio rural como opcion de futuro.

Durante el proceso de formulacion de la estrategia se ha reforzado la capacidad del
Grupo de Desarrollo Rural, para movilizar a la poblacion, y su papel central como reflejo
de un modelo participativo, de toma de decisiones y de planificacién desde abajo.

La Estrategia de Actuacion Global del Medio Guadalquivir, de ambito comarcal, ha
servido de base para la redaccion de la Estrategia Provincial, elaborada de forma
consensuada entre todos los Grupos de Desarrollo de Cérdoba a través del proyecto
NERA y a su vez, ambas se integran a escala regional, con el resto de estrategias de
los demas territorios rurales andaluces, consolidando un gran proyecto de desarrollo
rural con vistas a la Andalucia del préximo decenio.

Evidentemente no partimos de la nada, la presencia de los Grupos de Desarrollo Rural
en las comarcas y la experiencia en la gestion de programas y en la planificacion
estratégica, viene ya de lejos, y en nuestro caso desde el afio 96, cuando empezamos a
gestionar el ya mitico PRODER, siendo este ultimo periodo, el 2000/2006 la
consolidacién del GDR del Medio Guadalquivir con la gestion en la comarca del
PRODER-A y del programa regional Leader Plus.

En esos primeros afios, desdel996 hasta 2005, el personal técnico del Grupo se
encargd directamente de dinamizar en materia de igualdad a la poblacién rural, se
realizaron jornadas y encuentros y se fueron sentando las bases para la colaboracién
entre todas las personas implicadas en la aplicacion practica de las politicas de
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igualdad, estableciéndose los contactos necesarios y los apoyos suficientes que
posteriormente permitieron la creaciéon del Foro de Juventud y Género del Medio
Guadalquivir como espacio de participacion para la igualdad.

A partir de 2006, hasta 2008 la dotacion presupuestaria prevista en las Ordenes de
subvenciones de la CAP, para incorporacion de la perspectiva de género ha permitido la
contratacion de tres técnicas de género, Cristina Pérez Barnes (2006) , M2 del Carmen
Gomez Reyes (2007) y Angela Ragel Bustamante (2008), encargadas de la
dinamizacion del Foro y la ejecucion de las actuaciones de cada uno de los proyectos
durante esos afios. El contar con los recursos humanos necesarios ha supuesto una
mejora considerable de los resultados, al permitir impulsar de forma continuada y en
exclusiva las actividades del Foro, colaborar con las asociaciones y establecer un
contacto mas directo con las mujeres y de esta forma valorar el grado de realizacién de
los objetivos, asi como la conveniencia y oportunidad de modificacion o adaptacion de
las propuestas a nuevas necesidades. No obstante, cabe sefalar que las contrataciones
se han realizado por seis meses por lo que la continuidad de las actividades del Foro se
ve comprometida por la limitacion de la dotacién presupuestaria.
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2.,METODOLOGI'A SEGUIDA PARA LA ELABORACION DE LA ES TRATEGIA DE
GENERO EN LA COMARCA

2.1. Apoyo técnico y tedrico en el disefio de lamet  odologia

El GDR Medio Guadalquivir, desde que inicia la ejecucién de proyectos al amparo de las
Ordenes de Género y Juventud de la Consejeria de Agricultura y Pesca, en el afio 2002, ha
contado con el asesoramiento de instituciones, personas 0 empresas expertas en género o
con experiencia en el campo de la defensa de la igualdad de oportunidades y el desarrollo
rural. En este sentido los proyectos y actuaciones desarrolladas desde el Foro de Juventud
y Género del Medio Guadalquivir, siempre han incluido, en la medida de la disponibilidad
presupuestaria, alguna actuacion de formacion y asesoramiento técnico que tuviera en
cuenta la perspectiva de género y a la juventud.

Dado que la Estrategia de Actuacion Global y el Plan de Género 2007-2013 son, en gran
medida fruto del esfuerzo realizado y la experiencia acumulada durante todos estos afios,
consideramos necesario mencionar a colaboradores y asesores que nos han aportado
conocimientos y vision de “género” como:

* LIKADI,S.L.

Empresa consultora con reconocida experiencia especializada en desarrollar las politicas de
igualdad, politicas activas de empleo y conocimiento.

El equipo de LIKaDI se caracteriza por su alto grado de especializaciébn y compromiso con
la lgualdad, que se refleja en el apoyo que presta a administraciones y empresas en la
gestion eficaz de las politicas de igualdad, asi como por una forma de trabajo “artesanal”,
gue huye sistematicamente de la estandarizacion de los productos y servicios.

Desde 1990, ha participado en proyectos con la administracion estatal, autonémica y local,
las universidades y las organizaciones empresariales, financiados con recursos propios y a
través de iniciativas y programas europeos (NOW, EQUAL, PHARE, INTERREG). Asimismo
ha prestado asistencia técnica a medidas de los Programas Operativos de los Fondos
Estructurales (Unidad de Igualdad de Género de la Junta de Andalucia).

* Formacién e Innovacion Rural S.L., (FIR), es una empresa de servicios
especializada en Formacion y Consultoria en Turismo, Cultura, Desarrollo Local e
Igualdad. Desarrolla una actividad innovadora, siendo la primera empresa consultora
especializada en estas materias que se cred6 en Cordoba (1996), pudiendo
actualmente competir en igualdad de condiciones con empresas de &mbito nacional
y regional. Desde el afio 1999 es Centro Colaborador de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia para la imparticion de cursos de formacién profesional
ocupacional y desde 2004 esta inscrita en el registro de la Consejeria de Turismo
Comercio y Deportes como Organizador Profesional de Congresos (OPC).

Desde el afio 2002 dispone de un departamento de igualdad, desde donde se dirigen

todas las acciones relacionadas con el tema de igualdad, a la vez que se presta

asesoria técnica a diferentes entidades de la Provincia de Cérdoba en esta materia,
como: Ayuntamiento; Area de Empleo, Juventud y Mujer; Junta de Andalucia,

Consejeria de Empleo; Diputacion Provincial, Delegacion de Igualdad; Instituto Andaluz

de la Mujer; Diferentes Grupos de Desarrollo Rural de la Provincia de Cérdoba y resto

de Andalucia.

Plaza de los Pdsitos, 1, 12 Planta 14730 Posadas (Cordoba) - Tel.: 957 630 972 / 957 632 084 - Fax: 957 630 877
Correo electronico: info@medioguadalquivir.org
www.medioguadalquivir.org



> ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL 2009 - 2015
Medio : Anexo IV.A - Estrategia de Género del Medio Guadalquivir
gum{wl@w«»r Pagina 13

asociacion para el desarrollo rural

* AGORA Es un gabinete de asesoramiento en género, politicas de igualdad y
dinamizacion social de gran prestigio.

» Personal técnico de la Delegacion Provincial de la CAP en Cérdoba, destacando por
su colaboracion y apoyo a las actividades e iniciativas planteadas desde el Foro de
Juventud y Género del Medio Guadalquivir, Dfia. Ana Granados Sanjuan.

» La Cétedra de Género de la Universidad de Cordoba.

e Técnicos y técnicas de otros Grupos de Desarrollo Rural, entre los que podemos
mencionar a D. Javier Robles del Ceder Serrania de Ronda.

En cuanto al apoyo técnico-teérico empleado para el disefio de la metodologia de la
Estrategia de Actuacion Global, del Medio Guadalquivir y el Plan de Género, del presente
Anexo, hemos contado con el asesoramiento técnico especifico de las siguientes
instituciones:

* Fundacion Universitaria ETEA para el Desarrollo y la Cooperacion que ha realizado
el asesoramiento técnico al proyecto NERA a través de la colaboracion con la
empresa de Desarrollo Agrario y Pesquero DAP y los Grupos de Desarrollo Rural de
Andalucia, aportando el disefio metodolégico, la formacion de los equipos técnicos
mediante jornadas y talleres de formacion, la edicibn de materiales, el analisis
global de datos.

Es un centro universitario de formacion, investigacion y accion en el campo del desarrollo y
la cooperacién. Fundada en el afio 2002, y con una tradicibn de 20 afios de trabajo en
desarrollo y cooperacion desarrollado por ETEA, la Institucién Universitaria de la Compafia
de Jesus en Cordoba, Espafia.

Sus principios de la Cooperacion al Desarrollo son:

El andlisis y la actuacion sobre los factores criticos del desarrollo en el &mbito local y
global.

La contribucién al fortalecimiento del sistema de ayuda al desarrollo y a la mejora de la
calidad de la cooperacion.

La contribucién a la formacion de capital humano.

La presencia de la cooperacién al desarrollo en las universidades del Norte como prioridad
en la docencia y la investigacion.

En el ambito de la Igualdad, la Fundacion ha creado el Instituto de Estudios para la
Igualdad, para tratar de desarrollar este tema en el ambito de la formacion, la cooperacion y
el desarrollo.

La Fundacién ETEA ha colaborado con el Ministerio de Agricultura y la Consejeria de
Agricultura en el seguimiento de los programas de desarrollo rural financiados por la Politica
Agraria de la Union Europea (PAC). Asimismo ha colaborado en numerosos proyectos con
los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia

* Y desde un punto de vista no formal, también podemos mencionar la colaboracion y
asesoramiento practico del conjunto de asociaciones de mujeres del Medio
Guadalquivir, que a través de sus representantes en el Foro han sabido transmitir
su experiencia, vision sobre la situacién de las mujeres de nuestro territorio y
propuestas de futuro para alcanzar la igualdad real.

El fortalecimiento asociativo ha sido uno de los pilares del trabajo desarrollado desde el
GDR y especificamente, desde el Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir desde
sus origenes. Las asociaciones de mujeres, y el trabajo desarrollado desde las mismas han
supuesto el primer paso para potenciar su participacion e integracion en la sociedad, las
asociaciones han sido la base para canalizar las actuaciones de formacion, sensibilizacion y
cooperacion y al mismo tiempo han sido el altavoz desde donde las mujeres rurales han
podido expresar sus demandas, y propuestas para construir una sociedad mas igualitaria.
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De ahi que consideremos fundamental seguir apoyando su labor ya que junto a los jovenes
y otros colectivos desfavorecidos, siguen encontrando mas dificultades para acceder a un
empleo de calidad, a los recursos y a los ambitos de toma de decisiones.

Inicialmente las asociaciones de mujeres de nuestros municipios surgieron como un espacio
vivo que ha permitido dar apoyo, informacién, formacion, generacion de ideas; ademas de
un lugar donde compartir experiencias, y buscar alternativas incidiendo en el desarrollo
personal, laboral, social, de la mujer y de la sociedad.

A lo largo de los ultimos diez afios, se ha ido tejiendo una importante red de colaboracion
entre las técnicas de los Centros de Informacién a la Mujer de las dos Mancomunidades de
Municipios, cuya implicacion y sensibilizacion hacia todas las propuestas del Foro y de los
proyectos en pro de la igualdad de oportunidades son encomiables; los dinamizadores y
dinamizadoras juveniles y de la mujer, apoyados desde los respectivos Ayuntamientos por
concejales y Alcaldes, y las técnicas de juventud y género contratadas por el GDR . Esta
red ha permitido ejecutar proyectos y realizar actuaciones, de forma consensuada y
coordinada, en los diferentes municipios de modo que se han generado sinergias muy
positivas entre las administraciones, instituciones, asociaciones y en general la sociedad
rural.

El reto pendiente para los proximos afios, reflejado en la E.A.G., es avanzar en la
participacién, dotar de herramientas y recursos al Foro de Juventud y Género, para
asegurar su continuidad y para abordar en comun proyectos de mas calado que amplien la
formacion y sensibilizacion de las mujeres y hombres del Medio Guadalquivir, en aspectos
claves para avanzar en igualdad de oportunidades (nuevas tecnologias, autoempleo,
liderazgo; corresponsabilidad familiar, laboral y personal, visibilidad de las mujeres y del
trabajo impulsado por los movimientos asociativos y las instituciones a favor de la igualdad,
transversalidad de la perspectiva de género en la aplicacion de las politicas publicas
incluyendo los programas de desarrollo rural, impulso de la realizacién de planes de
igualdad en las empresas de la comarca, asociaciones o Ayuntamientos).

Consideramos prioritario continuar la labor de estos afios de colaboracion y creacion de
redes, y subir un peldafio hacia la vertebracién del tejido asociativo tanto de las
asociaciones de mujeres y jovenes, como de otras asociaciones o sectores en las que la
mujer tiene un papel destacado, pero falto aun de visibilidad social. En este sentido nos
planteamos la necesidad y oportunidad de cooperar con otros territorios andaluces o
deotras comunidades autbnomas en materia de igualdad, aprovechando la experiencia
desarrollada a través del Observatorio Virtual de Género del Ambito Rural, desarrollado por
los GDRs andaluces, a través de las Acciones Conjuntas de Cooperacién impulsadas desde
la administracion autonoémica.

Para afrontar estos retos es necesario contar con la dotacion presupuestaria necesaria para
poder garantizar, como minimo la continuidad de los equipos y las acciones de trabajo
desarrolladas durante los ultimos afios y para contar puntualmente con el asesoramiento
especializado en materia de género y juventud para realizar las acciones de formacion,
dinamizacion, sensibilizacién o difusion que contempla la Estrategia.
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2.2. Metodologia para la elaboracién del Diagnéstic o de Género

2.2.1. Proceso participativo

A través del proceso impulsado en Andalucia, para la redaccion de la Nueva Estrategia
Rural (NERA) la poblacién de los municipios y entidades locales del Medio Guadalquivir ha
participado en un debate amplio sobre la situaciébn actual de la comarca y sobre las
principales necesidades y propuestas para el futuro, tal y como lo ven las mujeres y
hombres que viven y trabajan en éste territorio. Convencidos de que debe ser la poblacion
implicada en la ejecucion, la que fije el rumbo para establecer el diagnostico y abordar la
planificacion estratégica, hemos buscado en todo el proceso la opinién y colaboracion de
todos los agentes sociales, poderes publicos e instituciones, de todos los sectores
relevantes, econdmicos, sociales, politicos o culturales, teniendo en cuenta la perspectiva
de género y la importancia y urgencia de seguir avanzando para incorporar a la mujer en
igualdad de oportunidades, para mantener y mejorar la calidad de vida y a la poblacion del
territorio, sobre todo a jévenes y mujeres que demandan empleo y servicios como premisas
basicas para hacer planes de futuro en el medio urbano o rural.

La planificacion estratégica se ha basado en el modelo participativo, partiendo de la opinion
de los ciudadanos-as, agentes econdémicos y sociales e informantes clave, obtenida a través
de las entrevistas realizadas en la etapa del diagnéstico de NERA.

A pesar de no haber realizado un diagndstico exclusivo sobre Género y Juventud, ambos se
han considerado ejes transversales de la Estrategia Global del Grupo junto a la
sostenibilidad ambiental, y por ello en todas las reuniones celebradas, entrevistas, mesas
tematicas, foros, jornadas o presentaciones, se ha tenido muy presente por parte de las
personas implicadas, la necesidad de obtener informacion paralela sobre la situacién y
posicion de las mujeres y los/las jovenes de nuestros municipios, como piezas clave para el
futuro del mundo rural y esa informacién es la base del presente diagnéstico de los Planes
de Género y Juventud y de donde surgen los objetivos y lineas de actuacion en coherencia
con la Estrategia del Plan de Actuacion Global.

Como complemento de la informacion obtenida de NERA, el equipo técnico del GDR ha
realizado a posteriori un trabajo de gabinete, recopilando y filtrando, desde la visién de la
perspectiva de género, todos los datos de las actuaciones, encuentros, jornadas formativas,
ferias de asociaciones, que se han realizado en el territorio durante los Ultimos afios,
especialmente a través del Foro de Juventud y Género y hemos completado el mapa de la
comarca en cuanto a la situacién de las mujeres y los principales obstaculos que frenan su
plena incorporacion a y propuestas de cara al futuro. También hemos obtenido informacion
sobre la situacion actual de las mujeres y los jovenes a través de las encuestas realizadas
durante la formulacion de los Planes Estratégicos de diferentes municipios de la comarca.

Otro instrumento empleado para el diagnéstico, han sido la celebracién de mesas teméticas,
realizadas en diferentes municipios, en las que han participado hombres y mujeres
representantes de los sectores mas relevantes para la economia del territorio, como la
agricultura, la economia, el sector empresarial, el turismo, los movimientos asociativos y los
responsables publicos a escala local o provincial de las administraciones con competencias
en materia de infraestructuras, medio ambiente servicios sociales o educacion.

Una vez realizado el diagnéstico, se elaboraron las matrices sobre la situacién de la
comarca sobre las tematicas debatidas en las mesas de economia, medio ambiente,
turismo, poblacion y sociedad, infraestructuras o entorno y organizacién administrativa,
resaltando la Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO). De las matrices
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“DAFO” de la Estrategia General se ha realizado una sola matriz reflejando el Diagnéstico
de Género de la comarca que se refleja en el apartado 3.2.2.

El diagnéstico y las principales lineas estratégicas generales fueron consensuadas y
aprobadas por la poblacion, que estuvo informada a través de los foros municipales y un
foro comarcal. Y de todo ello se mantuvo informada a la poblacién en general a través de la
prensa y los medios de difusion local.

Finalmente se redacté la Estrategia del Plan de Actuacién Global, donde ha estado presente
“tanto en la letra”, como en “el espiritu” la perspectiva de género y la necesidad de integrar a
las mujeres y jovenes del territorio en condiciones de igualdad al desarrollo.

La poblacion rural, las mujeres y hombres de nuestros municipios, son los beneficiarios
meta de esta estrategia, por ello su participacion desde diferentes cauces, esta en el punto
de partida, en el desarrollo de su ejecucion y en los resultados esperados ya que el objetivo
del Eje Transversal de Género, incluido en la Estrategia Comarcal es “Integrar a la mujer en
igualdad de oportunidades en el desarrollo de la comarca, favoreciendo su incorporacion
plena a la sociedad en todos sus ambitos.”

Los principales instrumentos empleados para asegurar la participacion y el enfoque
ascendente, se reflejan en el cuadro adjunto.

INSTRUMENTO DE " TIPO DE
PARTICIPACION ULl PARTICIPANTES CEIEC
Entrevistas Entrevistas semi- Informantes “clave” del | Conocer la opinion de
personales estructuradas sobre la |territorio, incluyendo personas muy
situacion actual y la tanto a los implicadas en el
tendencia futura de responsables publicos, |desarrollo del territorio
temas relevantes para |como concejales, respecto a las
el desarrollo alcaldesas, alcaldes, demandas de la
econdmico y social del |técnicos y técnicas de |poblacion, con especial
territorio. las &reas de mujer y interés respecto a la
juventud de los situacion actual y las
Ayuntamientos, expectativas de las
Mancomunidades de mujeres y jovenes del
Municipios, las medio rural, atendiendo
UTEDLT, empresarios |a sus necesidades y
y empresarias, Agentes | demandas.
Locales de apoyo al
Empleo etc..
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INSTRUMENTO DE

PARTICIPACION

DINAMICA

TIPO DE
PARTICIPANTES

OBJETIVOS

Encuestas

Consulta a la poblacion
del territorio sobre
aspectos importantes
relacionados con la
innovacion y el
desarrollo, la calidad
de vida, la igualdad de
oportunidades, la
formacion, el empleo,
el turismo, la cultura 'y
el patrimonio.

Todo tipo de personas
residentes en los
municipios del
territorio, de distinta
edad, sexo, nivel
formativo y profesion.

Obtener datos sobre la
opinion de la poblacién
respecto a temas
relevantes para el
desarrollo del territorio,
integrando la
perspectiva de género
y a la juventud.

Mesas de Trabajo

Reuniones periddicas.

Representantes de
asociaciones de
mujeres de la
comarca, técnicos/as
municipales,
concejales/as de todos
los municipios del
ambito territorial.

Blsqueda de acuerdos
e implicacién
institucional referente a
las principales
demandas y
propuestas para
mejorar la situacion de
las mujeres y jovenes
de la comarca.

Mesas Tematicas

Reuniones sobre
tematicas relevantes
para la poblacion del
territorio y su desarrollo
econémico

Representantes de los
sectores implicados,
asociaciones de
mujeres de la comarca,
agentes publicos y
privados y ciudadanos
en general.

Debatir y analizar
desde diferentes
puntos de vista la
situacion actual del
territorio sus puntos
débiles, fuertes y las
oportunidades y
amenazas que plantea
el futuro de cara al
desarrollo econémico y
la mejora de la calidad
de vida e igualdad de
oportunidades.
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DINAMICA

TIPO DE
PARTICIPANTES

OBJETIVOS

Reuniones
programadas en
diferentes municipios
de todo el territorio

Ciudadania en general
y sectores
representativos de la
poblacién, con
presencia de las
asociaciones de
mujeres, asociaciones
de empresarios y
empresarias y personal
técnico de los Grupos
de Desarrollo y de las
areas de desarrollo y
empleo de los
diferentes
Ayuntamientos.

Informacion, difusion
de las conclusiones del
diagnéstico realizado,
de los objetivos y
principales lineas de
actuacion y
aprobacion o
modificacion de cara a
la redaccion definitiva
de las estrategias y
propuestas de
intervencion para el
préximo periodo.

Notas de prensa

Noticias en medios de
difusion comarcal
sobre los principales
momentos del proceso
participativo para la
redaccion de la
Estrategia.

Lograr la mayor
difusién posible a
escala local y comarcal
sobre la celebracion de
reuniones, foros y
presentaciones
realizadas durante el
proceso de elaboracion
del diagndstico y
redaccion de la
estrategia.

Folletos divulgativos

Lograr la mayor
difusién y participacion
posible en la
elaboracion del
diagndstico y redaccion
de la estrategia NERA

Cursos y Jornadas de
Formacion

Imparticién de Cursos,
realizacion de
jornadas, seminarios y
talleres.

Mujeres y hombres del
Medio Guadalquivir,
Asociaciones de
mujeres.
Responsables politicos
y técnicos.

Mejorar el nivel
formativo y sensibilizar
a la poblacion del
territorio en materia de
perspectiva de género
en el desarrollo rural e
igualdad de
oportunidades.
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" TIPO DE
DINAMICA PARTICIPANTES OBJETIVOS
Jévenes, Mujeres y Fomentar la

Espacio de encuentro
abierto para desarrollar
actividades y generar
propuestas, desde la
perspectiva de integrar
a las mujeres y jovenes
de la comarca en el
desarrollo de la misma.

Hombres del Medio
Guadalquivir,
empefiados en mejorar
la participacion y lograr
la incorporacion de la
mujer en igualdad de
oportunidades.
Responsables politicos
y técnicos-as de
género y juventud de
los municipios.
Asociaciones de
mujeres de la comarca.

participacion de las
mujeres y los jovenes
en su propio desarrollo
y en la toma de
decisiones sobre la
ejecucion de los planes
de desarrollo aspectos
gue son de su interés.
Visualizar la labor de
las asociaciones de
mujeres y jovenes.
Busqueda de nuevos
objetivos e inquietudes.

Viajes de intercambio
de experiencias

Visitas de las
asociaciones a otros
territorios.

Asociaciones de
mujeres, técnicos y
responsables
municipales en materia
de juventud e igualdad.

Compartir experiencias
con personas de otros
territorios, buscar
férmulas de
cooperacion para
resolver retos comunes
en pro de la igualdad
de oportunidades.

Talleres de
participacion

Reuniones abiertas a
los representantes y
miembros sectores
implicados en la
tematica desarrollar.

Asociaciones,
colectivos, ciudadania,
responsables publicos.

Canalizar la
participacion en el
disefio de propuestas
estratégicas para el
desarrollo econémico y
la mejora de calidad de
vida e igualdad de
oportunidades de la
poblacion del territorio.

Foros municipales y
comarcales

Reuniones
programadas en
diferentes municipios
de todo el territorio .

Ciudadania en general
y sectores
representativos de la
poblacion, con
presencia de las
asociaciones de
mujeres, asociaciones
de empresarios y
empresarias y personal
técnico de los Grupos
de Desarrollo y de las
areas de desarrollo y
empleo de los
diferentes
Ayuntamientos.

Informacion, difusion
de las propuestas
consensuadas para la
redaccion definitiva de
las estrategias y
propuestas de
actuacion.
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2.2.2. El diagndstico estratégico

Los principales indicadores utilizados para valorar la situacion de la poblacion rural desde la
perspectiva de género han sido los que se relacionan a continuacion:

La distribucion de la superficie de explotaciones agrarias.
La ocupacion agraria por actividad principal.

La explotacion agraria por tamafio.

El nivel de estudios, la poblacion por nivel de estudios y sexo.
La tasa de analfabetismo por sexo.

La distribucion de la poblacion por edad.

La emigracion interior por sexos.

La poblacion extranjera por sexo.

La tasa de dependencia.

Los centros de atencidn primaria por habitante.

Los recursos de atencion especializada por habitante.

El nimero de guarderias y nimero de plazas en guarderias.
Los centros asistenciales segun tipo.

Las lineas ADSL y RDSI por habitante.

La poblacion activa/poblacion ocupada por sexo.

La poblacion parada por sexo.

La tasa de empleo por sexo.

La distribucién del paro por edad y sexo.

Los-las trabajadores —as eventuales agrarios subsidiados.
La poblacion ocupada segun profesion y sexo.

La distribucién de la poblacion y nicleos de poblacion.

Las fuentes empleadas son el Instituto de Estudio Sociales de Andalucia, el Sistema
Multiterritorial de Andalucia SIMA (2001-2004)
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2.3. Metodologia para la formulacion estratégica

Para la seleccion de objetivos relacionados con la incidencia en género y su integracioén con
el diagnostico general de la comarca se ha utilizado el andlisis DAFO, método que ha
alcanzado una gran importancia dentro de la direccién estratégica.

Su objetivo consiste en concretar, en un gréafico o una tabla resumen, la evaluacion de los
puntos fuertes y débiles de un territorio en un aspecto determinado con las amenazas y
oportunidades externas, en coherencia con la lIégica de que la estrategia debe lograr un
adecuado ajuste entre su capacidad interna y externa.

Lo importante es pensar lo que es necesario buscar para identificar y medir los puntos
fuertes y débiles, las oportunidades y amenazas, cuestiones clave que son reunidas en una
tabla.

Una vez extraidos las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, se realiza un
andlisis de dichos aspectos que seran trasformados en los objetivos y en las directrices a
desarrollar en dentro de la estrategia de perspectiva de género.
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3. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
3.1. Diagndstico Cuantitativo

Basicamente destaca el dato de que la actividad econdmica primaria dominante en nuestros
pueblos es la actividad agricola, principalmente de regadio, seguida de la construccion y el
sector servicios. El sector primario absorbe mucha mano de obra de las mujeres de los
municipios del Medio Guadalquivir, pero con escasa cualificacién profesional y elevada
temporalidad.

El sector servicios es el que se perfila como el sector que mas empleo genera para las
mujeres y el que ofrece un empleo de mayor calidad, especialmente destaca el auge de los
servicios a la comunidad, las nuevas tecnologias o el sector del turismo, como los mas
dinamicos para el empleo o el autoempleo de mujeres y jévenes o empresas de mujeres y
jovenes.

Respecto a los datos de poblacion, es especialmente grave la tasa de analfabetismo por
sexo, pues el analfabetismo femenino (10%) casi triplica al masculino (3,5%), siendo el
doble que en el resto de Andalucia (en torno al 6 %).

En cuanto al mercado laboral, la tasa de empleo de la mujer en nuestro territorio es inferior
a la media andaluza y existe una menor insercion de la mujer en el mundo laboral. Esta
dificultad se ve agravada por la pervivencia en determinados sectores de la poblacion rural,
de los estereotipos y roles de género.

En cuanto a la pirdmide de poblacion es similar a la del resto de Andalucia, de tipo regresivo
con una base mas estrecha que la parte central y un porcentaje de ancianos relativamente
grande, que indica una tendencia al envejecimiento de la poblacién, si bien esto es
compensado con un mayor numero de jévenes menores de 25 afos, que podria ser un
signo de la reactivacion econdémica de la comarca durante los ultimos afios. La tasa de
dependencia elevada supone un problema afiadido para las mujeres que viven en el
entorno rural, y quieren conciliar su vida laboral y familiar.

El problema del desempleo femenino es grave a todos los niveles, pero afecta
especialmente al &mbito rural y a los municipios del ambito de actuacién del Grupo de
Desarrollo Rural del Medio Guadalquivir, en particular y entre otras posibles causas, de
indole macroeconémica, podemos hablar de la falta de igualdad de oportunidades para las
mujeres, y de la pervivencia de roles sexistas. Por ello es prioritaria la formacion de las
mujeres, adecuada a la demanda, que contemple las nuevas actividades relacionadas con
la diversificacidén en las explotaciones, la prestacion de servicios y la explotacién de nuevos
yacimientos de empleo en el medio rural.

En el Medio Rural se estd asistiendo a un proceso de renovaciéon continua de los actores
sociales. Las mujeres del medio rural han sido y son protagonistas del desarrollo econémico
y social del territorio, sin embargo paradgjicamente también es un colectivo que padece una
serie de factores limitantes que frenan su incorporacion en condiciones de igualdad a la
sociedad, especialmente el desempleo y el empleo precario, sobre todo en el sector agrario
y de servicios, afectan en mayor medida a las mujeres de nuestro territorio que a los
hombres, por ello es fundamental contar con los datos sobre la situacién real, para abordar
la formulacion de la estrategia y del disefio de actuaciones positivas con perspectiva de
género que favorezcan su incorporacion en condiciones de igualdad.

En cuanto a los resultados de los indicadores mencionados, cabe destacar los siguientes:
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De los 15 ayuntamientos conformados en la comarca tras las elecciones municipales de
2007 (13 municipios, mas las entidades locales menores de Encinarejo de Coérdoba y
Fuente Carreteros), solo 3 estadn presididos por una alcaldesa; Almodévar del Rio, La
Carlota y Pedro Abad, lo que supone apenas un 20% de cuota, algo por debajo del valor en
la provincia.

Feminizacion en ambito de toma de decisiones

N° de % de

ayuntamientos Alcaldes Alcaldesas alcaldesas
Medio Guadalquivir 15 12 3 20%
Provincia de Cérdoba 80 61 19 24%

Fuente: Diputacion Provincial de Cérdoba (2007)

En lo que respecta a los datos comarcales segun nivel de estudios, en el Medio
Guadalquivir se destacan como los grupos mas numerosos, por este orden, los de Segundo
Grado — ESO, EGB, Bachillerato Elemental; Sin estudios; y Primer Grado, ocupando entre
los tres méas del 85% del total, siendo los niveles de educacion superior mucho mas bajos.

Poblacién por nivel de estudios. Medio Guadalquivir
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (2001)

Comparando los datos por sexos lo mas destacable es observar como el porcentaje de
mujeres analfabetas casi triplica al de hombres, mientras que en el resto de categorias
ambos datos van muy parejos e incluso se percibe un mayor niumero de mujeres en los
rangos de educacion universitaria.

En la comparativa con los datos andaluces, la tendencia general indica que, tanto para
hombres como para mujeres, en los niveles inferiores (analfabetos y sin estudios) los datos
comarcales son siempre superiores a los regionales, mientras que la tendencia es la inversa
en los rangos de educacion superior, y muy marcadamente en lo referente a la educacion
universitaria.

Plaza de los Pdsitos, 1, 12 Planta 14730 Posadas (Cordoba) - Tel.: 957 630 972 / 957 632 084 - Fax: 957 630 877
Correo electronico: info@medioguadalquivir.org
www.medioguadalquivir.org



> ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL 2009 - 2015
Mﬂl{’lﬂ : Anexo IV.A - Estrategia de Género del Medio Guadalquivir
Guadalguivir  Pigina 24

asociacion para el desarrollo rural

Poblaciéon por nivel de estudios y sexo. Comparativa

Andalucia. Mujeres
Andalucia. Hombres
Medio Guadalquivir. Mujeres

Medio Guadalquivir. Hombres

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Analfabetos B Sin estudios

O Primer Grado | 2° Grado - ESO, EGB, Bachillerato Eemental
0O 2° Grado - Bachillerato Superior 0O 2° Grado - FP Grado Medio

B 2° Grado - FP Grado Superior 0O Tercer Grado - Diplomatura

B Tercer Grado - Licenciatura @ Tercer Grado - Doctorado

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (2001)

En el siguiente grafico se muestra una representacion de las piramides de poblacion del
Medio Guadalquivir y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Ambas presentan la tipica
forma de piramide de poblacion regresiva, con una base mas estrecha que el cuerpo central
y un porcentaje de ancianos relativamente grande. Es propia de los paises desarrollados
gue han terminado la transicidbn demografica, con una poblacién envejecida, bajas tasas de
natalidad y de mortalidad, y un crecimiento natural reducido. Es notorio que no haya
diferencias significativas entre los datos porcentuales comarcales y los regionales. Lo més
resefiable es que por encima de los 65 afios, los porcentajes son siempre superiores en el
Medio Guadalquivir, indicando una mayor tendencia al envejecimiento de la poblacion; lo
gue se compensa con un mayor nimero de jévenes menores de 25 afios, lo que podria ser
un signo de la reactivacion vivida en la comarca en las dos ultimas décadas de mayor
desarrollo econémico.

Distribucion de la poblacién por edad y sexo (%)

Medio Guadalquivir. Hombres

5,00 Andalucia. Hombres

4,50 Medio Guadalquivir. Mujeres
4,00 Andalucia. Mujeres

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (2006)

A continuacion se observa que el analfabetismo en mujeres es mucho mayor que en
hombres en cualquiera de los tres &mbitos territoriales estudiados. Concretamente en el
Medio Guadalquivir el dato de analfabetismo femenino alcanza un preocupante valor
superior al 10%, casi el doble que la media andaluza. En cuanto a los resultados de
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analfabetismo en hombres, la diferencia entre los tres valores es menos destacada, aunque
sigue observandose la misma tendencia.

Tasa de analfabetismo por sexo

10,2
W Hombres

Mujeres
8,4 m Total

6,5

Medio Guadalquivir Provincia de Andalucia
Cordoba

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (2001)

Este indice nos aporta informacién sobre la magnitud del analfabetismo femenino en un
territorio en comparacion con el dato total.

Vemos en la siguiente grafica que los tres valores son de similar rango, si bien algo
mayores en la provincia y en la comarca que en Andalucia, lo que viene a significar que, en
comparacion con Andalucia, estamos un poco mas lejos de solucionar el problema del
analfabetismo femenino, lo que ademas se agrava si consideramos que el dato de
analfabetismo total también es muy superior en nuestra comarca que en los otros dos
ambitos, como vimos en el anterior indicador.

Ratio analfabetismo
femenino/total

1,76 1,78

1,68

Medio Provincia de Andalucia
Guadalquivir Cérdoba

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (2001)

En esta grafica se muestra la comparativa de la tasa de empleo por sexo; es decir la
relacién porcentual entre la poblacidon ocupada y la poblacién mayor de 16 afios.

El resultado no hace sino confirmar las dos principales particularidades del Medio
Guadalquivir qgue ya habiamos visto en los indicadores anteriores; una tasa de empleo
inferior a la media, acompafiada de una menor insercion de la mujer en el mundo laboral.
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Tasa de empleo por sexo

67 66 65

49 50 50
32 35 35

Medio Provincia de Andalucia
Guadalquivir Cordoba

m Hombres Mujeres m Total

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (2001)

La tasa de paro se calcula sobre el conjunto de la poblacion activa y recoge la relacién
porcentual entre la poblacion parada y la poblacién activa.

La gréfica resultante ofrece unos valores similares a los del indicador anterior solo que
invertidos por tratarse de tasa de paro, y vuelven a redundar en los aspectos que ya hemos
destacado, con una muy tasa de paro en el Medio Guadalquivir que en el caso de mujeres
se dispara hasta el 44%.

Tasa de paro por sexo

a4

30 3 - 31
20 19 18 23

Medio Provincia de Andalucia
Guadalquivir Cordoba

m Hombres Mujeres m Total

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (2001)

A continuacién se muestra la distribucién porcentual de la poblaciéon parada segin sexo y
edad para el ambito comarcal y andaluz. Observamos como principales diferencias entre
ellas son el mayor porcentaje de mujeres jovenes paradas en el Medio Guadalquivir en
comparacion con Andalucia, mientras que a partir de los 25 afios el dato comarcal de paro
femenino es menor al andaluz.
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En lo que respecta al paro masculino, la distribucion es similar en los dos casos, si bien los
valores andaluces se mantienen ligeramente por encima de los del Medio Guadalquivir en
todos los rangos de edad.

Distribucién del paro por edad y sexo (% sobre el total de la poblaci6n)

0,60% - m Medio Guadalquivir. Hombres
Andalucia. Hombres
0,50% - m Medio Guadalquivir. Mujeres

Andalucia. Mujeres

0,40% -

0,30% -

0,20% -

0,10% -

0,00% -

) ] o o o ) o ] o
o o o & o o & o o &
o’§\ b‘é\ qé\ v'z; fbé\ v'z; fbé\ v 5 qé\ oé\
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (2006)

Este indicador nos muestra los sectores econémicos que absorben mas empleo y los que
menos en numero de trabajadores. En el Medio Guadalquivir destaca muy claramente el
altisimo porcentaje que aglutina la Seccion A — agricultura, caza y ganaderia (casi un tercio
del total de ocupados mientras que la media andaluza se sitia alrededor del 12%). Los
otros sectores con importancia superior al 10% son la industria manufacturera (Seccién D),
construccion (Seccién F), y comercio (Seccion G), ocupando unos porcentajes parecidos a
los de Andalucia.

El resto de secciones suponen solo un 26,6% de los ocupados de la comarca; un dato muy
bajo en comparacion con Andalucia, donde alcanza casi el 50%, y es muestra de la escasa
diversidad que tiene el mundo laboral en nuestra comarca, con los riesgos que eso conlleva.

LEYENDA

Seccion A: Agricultura, ganaderia, caza y selvicult  ura

Seccion B: Pesca

Seccion C: Industrias extractivas

Seccion D: Industria manufacturera

Seccién E: Produccién y distribucion de energia elé  ctrica, gas y agua

Seccién F: Construccion

Seccién G: Comercio, reparacion de vehiculos de mot  or, motocicletas y ciclomotores y articulos persona lesy
de uso doméstico

Seccion H: Hosteleria

Seccion I: Transporte, almacenamiento y comunicacio nes

Seccion J: Intermediacion financiera

Seccion K: Actividades inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales

Seccién L: Administracion publica, defensa y seguri dad social obligatoria

Seccion M: Educacion

Seccion N: Actividades sanitarias y veterinarias, s ervicio social

Seccién O: Otras actividades sociales y de servicio s prestados a la comunidad, servicios personales
Seccion P: Hogares que emplean personal doméstico

Seccién Q: Organismos extraterritoriales
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Poblacién ocupada por actividad econémica

Medio Guadalquivir

Andalucia
Seccion P
0,8% 2,2%
0,
Secciéon O 2.7% 0,0% 0,4%
14% T 640 6:0% 12.1% /0,1%
Seccién N

10,9%
0,6%

2,6% 9,0%

Seccion M

3,7% 6.1%

2,0%

Seccion L 13,4%
6,1%

5,4%

) 6,4% 16,3%
Seccién K
2,5%
SecciénJ Seccién Q
12% 0,0%
Seccion | Seccion A
4,1% 319%
Seccion H
3,7%
. Seccion B
Seccion G 0.0%
13,1% '
Seccion F Seccion E Seccién C
13.2% 0,5% 0.0%
Seccién D

15,2%
Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (2001)

Si nos centramos en la distribucién por sexo, tanto para el Medio Guadalquivir como para
Andalucia podemos ver que el empleo femenino es mas bajo en practicamente todos los
sectores, a excepcién de educacion (Seccibn M), actividades sanitarias y veterinarias
(Seccion N), y personal doméstico (Seccién P); y se iguala en hosteleria (Seccién H).

Poblacién ocupada por actividad econémica y sexo
(% sobre el total de ocupados)

m Medio Guadalquivir. Hombres

Andalucia. Hombres

m Medio Guadalquivir. Mujeres
Andalucia. Mujeres

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (2001)
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Partiendo de los datos analizados, surgen varios aspectos sobre los que debemos trabajar,
por ello la incorporacion de perspectiva de género en el disefio de la Estrategia del Grupo
de Desarrollo Rural, trata de incidir en tres aspectos:

= El factor interno. a través de la sensibilizacion, coeducacion, formacion y ruptura de
roles tradicionales tanto por las mujeres como por los hombres, para lograr entre
todos una sociedad mas igualitaria.

= El factor externo: mediante el acceso de las mujeres al mercado laboral o al
autoempleo en condiciones de igualdad. Apoyando las acciones que favorezcan la
corresponsabilidad familiar y social.

» El factor social: desde la participacion y la movilizacion para la identificacion,
defensa de los intereses préacticos y estratégicos; asi como para lograr hacer visibles
a las mujeres y a los colectivos que trabajan por la igualdad.

El desarrollo sostenible del mundo rural pasa por superar la posicibn de desigualdad y
subordinacién de las mujeres con relacién a los hombres en el empleo, la formacién, el
acceso a los recursos para la financiacién de proyectos empresariales, el acceso a cargos
politicos y de responsabilidad, la invisibilidad del trabajo no remunerado prestado
generalmente por las mujeres para el cuidado de los hijos y familiares dependientes, la
doble marginacion de las mujeres por pertenecer a colectivos desfavorecidos por motivos
economicos, sociales o étnicos.

El fomento del asociacionismo, la participacion, la igualdad de oportunidades, la
coeducacion y la corresponsabilidad, la mejora de la capacitacion y formacion de las
mujeres del Medio Guadalquivir, son prioridades que se reflejan en la Estrategia Global de
forma transversal y que se plasman expresamente en el Anexo de Género.

3.2. Diagn6stico participativo
3.2.1. Entrevistas personales. Conclusiones relativ  as al enfoque de Género

Como instrumento para realizar el diagnostico participativo de NERA, se han realizado 35
entrevistas personales a diferentes responsables publicos, alcaldes y alcaldesas, técnicos y
técnicas de Mancomunidades, empresarios, miembros de asociaciones y otras personas
implicados en el desarrollo del territorio.

Las entrevistas se realizaron de forma semiestructurada, a través de una bateria de
preguntas abiertas sobre la situacion actual y la tendencia futura de una serie de temas
considerados importantes para el territorio, como la situacion medioambiental, las
infraestructuras, suministros basicos, la actividad econémica, la poblacion, la cultura o el
desarrollo rural y las actividades de los GDRs.

Las preguntas formuladas por la Fundacibn ETEA, que realiz6 la asesoria técnica, no
contemplaban la perspectiva de género; no obstante en algunas de ellas se consultaba la
opinidn del entrevistado respecto a “las posibles diferencias en funcion del género” en
relacibn al envejecimiento de la poblacién, su posible influencia en el futuro para el
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desarrollo de la zona, los problemas de integracion y marginalidad, el grado de dependencia
de la poblacién, asi como la incidencia y la evolucién del paro.

En general la mayoria de entrevistados contestd éstas y otras preguntas teniendo en cuenta
las dificultades y demandas de las mujeres del medio rural.

Segun la opinibn generalizada es muy importante mejorar la actividad econdmica
generadora de rigueza y empleo, especialmente para las mujeres y los jovenes, pues los
datos de la tasa de paro son preocupantes y aunque las cifras no siempre coinciden con la
realidad, opinan que, en efecto, las mujeres encuentran mas obstaculos para acceder al
empleo .

Por otra parte el grado de dependencia de algunos sectores de la poblacion es elevado y
esta claro que esto incide negativamente en la incorporacion de la mujer al mercado laboral
en condiciones de igualdad.

En cuanto al envejecimiento de la poblacion, suele ser mas elevado en municipios mas
pequefios y alejados de la ciudad, en cambio la tendencia general de la comarca es a
mantener la poblacién, incluso al crecimiento de la misma, potenciado por la poblaciéon
inmigrante y por la poblaciéon urbana que decide trasladar su residencia a los municipios
cercanos al entorno metropolitano.

3.2.2. Matriz DAFO

La matriz DAFO ha sido elaborada por el personal técnico del GDR en base a toda la
informacion recopilada en las fases de participacion descritas en los puntos anteriores.
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Matriz DAFO - Perspectiva de Género

Amenazas

POBLACION Y SOCIEDAD

1. Dificultad para el acceso al empleo y precariedad
laboral para las mujeres y jovenes.

2. Escasa formacion y cualificacion profesional de las
mujeres en general y las trabajadoras agricolas, en

particular. Falta de adecuaciébn entre la
Oferta/Demanda en el Empleo
3. Dificultad para el desarrollo de iniciativas

empresariales, especialmente de mujeres y jovenes.

4. Graves dificultades para las mujeres rurales para
conciliar la vida familiar y laboral y para lograr la
corresponsabilidad social y familiar.

5. Lenta asimilacion por parte de la sociedad rural del
nuevo reparto de roles.

INFRAESTRUCTURAS

6. Infraestructuras y servicios publicos deficitarios en
materia de servicios asistenciales, guarderias,
centros de dia, transportes publicos, NNTT .

POBLACION

7. Escasa formacion y sensibilizacion de la poblacion en
general en materia de politicas de igualdad.

ECONOMIA

8. Falta de relevo generacional en el sector agrario y
dificultad para acceder a la titularidad de las
explotaciones familiares agrarias 0 microempresas a
las mujeres.

POBLACION Y SOCIEDAD

9. Envejecimiento de la poblacion y aumento de su
grado de dependencia que incide negativamente en
las posibilidades reales de las mujeres rurales
encuanto acceso al empleo, autoempleo, promocion
profesional, e incluso calidad de vida,en igualdad de
oportunidades.

ENTORNO Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

10. Escasa conciencia comarcal, excesivo localismo, que
dificulta la realizacién de proyectos conjuntos que
logren sumar esfuerzos para mejorar la situacion de
mujeres y jovenes desde una perspectiva mas global
con incidencia en todo el territorio.

11. Escasa vertebraciéon y visibilidad social de la
participacion. Débil coordinaciéon institucional y
asociativa . Fragilidad de la participacion por falta de
recursos y apoyos.

ECONOMIA

1. Escasez de dotacion presupuestaria de las
administraciones publicas para actividades
ligadas al desarrollo del asociacionismo y
vertebracion social.

INFRAESTRUCTURAS

2. Aumento de la “brecha digital” entre poblacion
urbana/rural y entre hombres y mujeres del medio
rural.

POBLACION Y SOCIEDAD

3. Dificultad y resistencia de algunos sectores de la
poblacién para romper los estereotipos sobre los
roles del hombre y de la mujer.

4. Laviolencia y discriminacién hacia las mujeres
por el mantenimiento de los estereotipos de
género.

5. Dificultad para aplicar las politicas de igualdad o
la responsabilidad social corporativa en el medio
rural, especialmente en las microempresas o
empresas familiares.

6. Pérdida de jovenes profesionales cualificados-as,
que buscan mejores oportunidades fuera del
medio rural.

ECONOMIA

7. Dificultad para acceder a la financiacién a
emprendedoras jovenes y mujeres, incrementada
con la crisis econémica

8. Posibles recortes de los presupuestos publicos
en materia social.
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Matriz DAFO - Perspectiva de Género

Fortalezas Oportunidades
POBLACION Y SOCIEDAD POBLACION Y SOCIEDAD/ ORG. ADVA.
1. Existencia del Foro de Juventud y Género como 1. Desarrollo de las politicas publicas para la
espacio de encuentro, participacion y igualdad real de mujeres y hombres y dotacion de
dinamizacion. recursos publicos. Ley organica 3/2007 de 22 de

. I . marzo y apoyo institucional para su aplicacion.
2. Elevado nimero de asociaciones de mujeres. y apoy P P

2. Desarrollo de Nuevas Tecnologias como

3. Poblacion joven, formada y con iniciativa : S S
instrumento de comunicacion y participacion.

empresarial. Existencia de portal comarcal.
ECONOMIA ECONOMIA
4. Los incentivos a través de microcréditos. 3. El autoempleo como salida profesional para
POBLACION Y SOCIEDAD mujeres del mundo rural, especialmente en

sectores emergentes como el turismo o servicios
para la calidad de vida, poblacién dependiente etc,
gue ofrecen oportunidades de empleo o
autoempleo a las mujeres y jévenes rurales.

6. Mantenimiento y crecimiento de la poblacién. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMTOS

7. Desarrollo de las politicas de igualdad desde
las administraciones publicas, tanto estatal,
autonémica como local.

5. Elevado indice de participacion de las mujeres
en las asociaciones culturales, asistenciales o
de otro tipo.

4. Mejora de los servicios publicos y asistenciales en
la mayoria de municipios a través de los Planes de
inversiones publicas. Mejora de la oferta de ocio y

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS actividades ludico-deportivas para mujeres y
. - . jovenes.
8. Mejora de los servicios de atencion a personas ]
dependientes en algunos municipios. POBLACION Y SOCIEDAD
9. Creacion de equipamientos sociales y 5. Creacion de la Federacion Comarcal de
ampliacién del n° de plazas de guarderias y asociaciones de mujeres en el Alto Guadalquivir.

centros de dia etc. 6. Existencia del Foro de Juventud y Género como

POBLACION Y SOCIEDAD motor que impulsa la participacion y dinamizacion

L de mujeres y jévenes del Medio Guadalquivir.
10. Experiencia acumulada por el GDR durante

mas de 8 afios en fortalecimiento asociativo, 7. Aprobacion de los Planes y Programas de
perspectiva de género en el desarrollo rural, Desarrollo Rural, asi como los Planes de Género y
ejecucion de los Planes de Género y Juventud Juventud.

financiados con las Ordenes de Género y
Juventud por la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia.

8. Reconocimiento del GDR como “Promotor de
Turismo Sostenible” y aprobacion de la Estrategia
de Turismo Sostenible “Valle del Guadalquivir”.

Plaza de los Pdsitos, 1, 12 Planta 14730 Posadas (Cordoba) - Tel.: 957 630 972 / 957 632 084 - Fax: 957 630 877
Correo electronico: info@medioguadalquivir.org
www.medioguadalquivir.org



> ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL 2009 - 2015
ME({’I'V : Anexo IV.A - Estrategia de Género del Medio Guadalquivir
gum{wl@w«»r Pagina 33

asociacion para el desarrollo rural

3.3. Conclusiones del Diagndstico Estratégico

Una de las principales carencias que se han constatado durante la fase de diagnostico
consiste en un escaso grado de iniciativa empresarial  por parte de las mujeres del Medio
Guadalquivir, por lo que apoyar a este sector de la poblacion en insercion laboral y puesta
en marcha de iniciativas empresariales se hacia una meta ineludible para este Plan de
Género.

Se plantea el dar prioridad o ayudar con incentivos a las iniciativas empresariales de
mujeres, motivandolas de esta manera para el desarrollo de iniciativas empresariales en la
comarca. De esta forma se paliaria el bajo indice de participacién empresarial que poseen
las mujeres en el entorno rural.

El camino que algunas mujeres han iniciado en la comarca, debe ser conocido por el resto
de empresarios, asi como por las mujeres de la comarca, de ahi que se pretendan llevar a
cabo campafias de sensibilizacién hacia las emprendedoras, convirtiéndolas en un acicate
mas para motivar las iniciativas empresariales de las mujeres que componen nuestro
territorio.

EL apoyo a la contratacién de mujeres , se basa por un lado en la recopilacién de todos
los incentivos a la contratacion que las distintas administraciones ofrecen, e intentar dar
difusion especialmente entre las empresas de la comarca y entre las propias mujeres. Por
otro lado, los propios proyectos empresariales que se incentiven desde el propio GDR,
priorizaran la generacion de empleo femenino. (D3, D4, D5, A4, F3 y O3).

Los microcréditos , es otro de los incentivos para el sector empresarial de la comarca, y
entre los productos financieros que nos podemos encontrar, existe esta modalidad que
hemos de dirigir especialmente para los sectores desfavorecidos. Consiste en la inclusion
dentro de los convenios de las entidades financieras de un apartado especifico para la
concesion de microcréditos, teniendo como destinatarios los colectivos desfavorecidos,
siendo e GDR el encargado de seleccionar los proyectos y analizarlos para su presentacion
en la entidad financiera. (F4).

Habria que llevar a cabo un plan de conciliacién de la vida laboral y familiar . Este plan
gue se realizard en el seno del Foro de Juventud y Género, contendra campafias de
sensibilizacion dirigidas a entidades empresariales, para que inviertan en la creacion de
servicios auxiliares que ayuden a conseguir estos objetivos, recalcando los efectos positivos
hacia la empresa de estos servicios. De la misma manera, se dara publicidad a las
empresas que ya tengan estos servicios creados. Se instara las instituciones publicas para
que inviertan en proyectos que ayuden a la consecucion de estos objetivos. (D6, D7, A3, A5
y 04).

Las asociaciones han supuesto un paso importante para canalizar la participacion de las
mujeres en el &mbito social, politico, econémico o cultural, de ahi la necesidad de seguir
apoyando este tipo de organizacion, y en especial las asociaciones de mujeres y jovenes y
otros colectivos con especiales dificultades de integracion. Se realizardn unas jornadas
formativas en materia de creacion de asociaciones a dos niveles, agentes implicados y
poblacion femenina en general. (D2, Al, F2, O4, O6y O7).

El GDR Medio Guadalquivir puso en marcha el Foro de Juventud y Género como
consecuencia de su apuesta decidida por incorporar la perspectiva de género y a la
juventud en la estrategia para el desarrollo rural de la comarca. A través de este foro y de
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las iniciativas que desde él se estan canalizando se estan creando herramientas que
ayudan a encontrar espacios de reflexion y formacion, reduciendo asi los bajos niveles de
participacién. (D1 y F1).

Otro aspecto a tratar es el de la educacion vy la formacion de la poblacion en general entre
los ciudadanos de nuestro territorio. A través de reuniones del foro se establecera un plan
de educacion en igualdad, colaborando con personal especializado que nos asesorara y
formara, recogiendo las aportaciones en un manual, que se entregara a través de jornadas
y campafias formativas. (A2, O2 y O5).
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4. OBJETIVOS.
4.1. Objetivo general. Justificacion

La Estrategia de Actuacion Global del GDR Medio Guadalquivir, (E.A.G.) se enmarca en el
contexto mas amplio de la Nueva Estrategia de Desarrollo Rural para Andalucia y para
Espafia en el periodo 2007-2013, y ésta, a su vez se apoya en la politica comunitaria para
este nuevo marco, regulada por la Comision Europea a través de la creacion de un nuevo
fondo, el Fondo Europeo Agrario para el Desarrollo Rural (FEADER). El nuevo marco
financiero pretende la consecucion de los objetivos de las estrategias de Lisboa y
Gotemburgo, relativas, respectivamente, a la mejora de la competitividad y la creacion de
empleo, y al desarrollo sostenible y la integracién del medio ambiente en la politica de
desarrollo rural, segin el esquema de ejes que se propone en el Reglamento (CE)
1698/2005.

Los tres objetivos de referencia de la norma comunitaria son:

 La competitividad en el sector agrario y ganadero con la potenciacion de una
industria agroalimentaria que sea capaz de mantener a la poblacidén en su territorio.

» Optimizacién del uso del agua en materia medio ambiental.
* [ncrementar la calidad de vida en los territorios rurales de la comunidad.

El otro pilar de referencia es el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia (PDRA) 2007-
2013 donde se contemplan los objetivos del Eje 4, relativo al Método LEADER, que abarca
las posiblidades de actuacion de los Grupos de Accién Local (0, en nuestro caso, Grupos de
Desarrollo) a través de las Medidas 411,412 y 413, y en el que se establecen unos objetivos
de referencia para los territorios rurales andaluces en relaciéon a cada una de las medidas
mencionadas. Por dejar constancia del referente podemos citar los Objetivos de la Medida
41 (411): Las Estrategias de los Grupos...deben contribuir a la consecucion de los objetivos
prioritarios para el desarrollo de los espacios rurales, a través de

» la mejora de la competitividad del sector agrario y forestal
* la conservacion del medio ambiente

* la mejora de la calidad de vida/diversificacion en las areas rurales a través de las
actuaciones implementadas desde el enfoque LEADER.

Teniendo como modelo referencial estos objetivos, desde el Grupo de Desarrollo Rural del
Medio Guadalquivir, se ha disefiado la Estrategia de Actuacion Global, cuyo objetivo
general va encaminado a “Incrementar la calidad de vida en la comarca del M edio
Guadalquivir, promover su desarrollo sostenible, fa vorecer las actividades
productivas generadoras de riqueza, fomentar la par ticipacion de los ciudadanos y
ciudadanas y consolidar un marco territorial contin uo que de homogeneidad a las
actuaciones de desarrollo rural en la comarca.”

De este objetivo general se derivan los siguientes objetivos especificos de la Estrategia
Comarcal, y del Plan de Género relacionados con los elementos mas destacados del
diagnéstico de género reflejados en la DAFO:

- Conseguir un modelo de desarrollo participativo y comprometido, donde la sociedad
en general, y especialmente las mujeres y jovenes rurales, tomen conciencia de su posicion,

Plaza de los Pdsitos, 1, 12 Planta 14730 Posadas (Cordoba) - Tel.: 957 630 972 / 957 632 084 - Fax: 957 630 877
Correo electronico: info@medioguadalquivir.org
www.medioguadalquivir.org



> ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL 2009 - 2015
Mﬂl{’lﬂ : Anexo IV.A - Estrategia de Género del Medio Guadalquivir
gum{wlgytwr Pagina 36

asociacion para el desarrollo rural

manifiesten a donde quieren llegar y con qué propuestas van a gestionar su futuro para ser
capaces entre todos de movilizar los recursos enddgenos y aprovechar su potencial para el
desarrollo. En este punto destaca la importancia de potenciar y canalizar la participacién de
las mujeres y jovenes del Medio Guadalquivir dadas las dificultades de ambos colectivos
para hacerse visibles a la sociedad y dadas las necesidades detectadas para fortalecer el
tejido asociativo (D 10, D11) (O 1, 5, 6),

- Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como instrumento eficaz para impulsar este
modelo, aprovechando la experiencia desarrollada durante los ultimos 10 afios, en la
gestion de proyectos y programas de desarrollo rural (F10).Aprovechando al mismo tiempo,
la existencia y experiencia del Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir como
espacio abierto para la participacion y dinamizacién de las mujeres y jovenes de nuestro
territorio (F1)

- Conseguir la generacién de actividad econdmica, la creacién de empleo y la mejora
de los servicios e infraestructuras basicas, como base para la mejora de la calidad de vida y
la fijacion de la poblacion del territorio superando las debilidades detectadas en la DAFO
(D1, D3, D4, D6, D9) minimizando las amenazas (A2, A6, A7) y aprovechando las fortalezas
y oportunidades (F6) (O 3, O8).

- Conseguir que la mujer se sitte en igualdad en la participacion, en el empleo asi
como en los foros de decision. Este objetivo resume la apuesta decidida del Grupo de
Desarrollo por incorporar la perspectiva de género al desarrollo del territorio y conecta con
las demandas de la poblacion expresadas en el diagnostico (D 5, D7, D 12) (02)

- Conseguir que los jévenes se sientan participes de su futuro en la comarca.

- Conseguir elevar la formacién y el nivel cultural de la poblacibn como medio
indispensable del desarrollo integral de la persona y de la colectividad. Es una premisa
bésica para la comarca, superar los indices de analfabetismo y la escasa calificacion
profesional, que especialmente afectan a las mujeres rurales, frenando sus posibilidades de
desarrollo personal, social, su acceso al empleo y a la promocion profesional, como se
detecta en el diagnéstico (D2, D1) (A 2) (O 1, 07,0 10)

- Conseguir consolidar una demarcacion territorial sélida y coherente, asumida por la
poblacion en general y por sus representantes en particular como un marco que permite la
ejecucion de las principales actuaciones de este Plan de forma mas racional y eficaz.

Por otro lado, la Estrategia de Actuacion Global, pretende ser un instrumento Util para
cualquier actuacion de desarrollo de la comarca del Medio Guadalquivir, dirigida por parte
de cualquier institucion o agente econémico o social, por tanto no se trata de un instrumento
de uso interno y ejecucion exclusiva por el GDR, sino que debe servir de guia o propuesta
para cualquier actuacién de incidencia en el desarrollo comarcal.

Su virtualidad y actualidad durante los proximos afios, van a depender de su concepcion y
uso como instrumento vivo y dindmico, para lo cual se han establecido como herramientas
para el seguimiento de la ejecucion, verificacion de los indicadores y actualizacion de los
objetivos, el Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir y el Observatorio Comarcal.

Cabe destacar que la aplicacion de las politicas de igualdad, ha experimentado un gran
avance con la publicacion de la Ley 7/2003, de 22 de marzo y la incorporacion a todos los
ambitos del principio de igualdad de efectiva de mujeres y hombres pues ha influido en el
disefio de las estrategias de desarrollo rural, al provocar cambios en la metodologia, en
forma de tomar decisiones respecto a la formulacidén de las lineas estratégicas, la redaccion
de las propuestas de actuacién, la definicion de los indicadores de seguimiento los
siguientes aspectos.
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A continuacion se describen los principales sectores estratégicos, las propuestas de futuro
y su relacion con la incidencia en género.

Sector Agrario y Agroindustria.

El sector agrario y agroindustrial tiene un peso fundamental en la economia de los
municipios del Medio Guadalquivir, por ello los objetivos para el futuro pretenden alcanzar
una mayor diversificacién del sector primario, la vertebracién del sector de citricos y del
aceite, potenciar la horticultura, poner en valor los productos de calidad del territorio del
“Valle del Guadalquivir”, valorizar la funcion social del sector agrario que emplea a una
numerosa mano de obra femenina en condiciones, muchas veces precarias, y mejorar la
calificacion profesional y la formacion de las trabajadoras y trabajadores agricolas que
contribuird a la mejora de la formacion detectada como una de las prioridades del
diagnéstico. Por ello se reflejara en la Estrategia del PAG la incidencia en género y juventud
de las actuaciones formativas que se impulsen desde el GDR.

Sector del Turismo

El Grupo de Desarrollo pretende impulsar un nuevo espacio turistico, “el Valle del
Guadalquivir”. El turismo como motor de la diversificacion econdémica y aglutinador del
territorio en torno a un eje fisico comun el Rio Guadalquivir y a una sefia de identidad, se
convierte en instrumento para aprovechar los recursos endogenos del territorio. En éste
sentido es una pieza clave de la Estrategia presentada por el Grupo, para generar riqueza,
empleos y diversificar las rentas. Desde el punto de vista de las oportunidades para las
iniciativas de las emprendedoras rurales, es interesante resaltar que la creacion de nuevas
empresas turisticas, apoyadas por el Grupo de Desarrollo en el marco de los Programas
Proder y Leader Plus de Andalucia, han logrado, ampliar y mejorar la oferta basica,
completar la oferta turistica complementaria, con nuevos servicios de ocio y deporte; y esta
protagonizada por mujeres y jévenes del Medio Guadalquivir, que han optado por crear su
propia empresa como alternativa a la busqueda de empleo, convirtiéndose en uno de los
sectores mas dinamicos del medio rural.

Sector Empresarial

Los objetivos obtenidos de las mesas de esta area temética son dos: Vertebrar el sector
empresarial aprovechando el dinamismo empresarial de algunos municipios y la cercania a
la capital y fortalecer el sector empresarial potenciando la implantacién de empresas en la
comarca y la creacion de redes entre las mismas. Es fundamental incorporar la perspectiva
de género en las asociaciones de empresarios y empresarias, potenciar el autoempleo y la
creacion de pymes y microempresas como salida profesional para las mujeres
emprendedoras de la comarca y mejorar las condiciones para que las mujeres y jovenes
puedan acceder a la financiacién suficiente para crear empresas.

Infraestructuras y Transporte.

Las infraestructuras y equipamientos son una pata del desarrollo y donde mas claramente
se observa las situaciones de desigualdad que aun persisten.

La mejora de los transporte publicos y las redes de comunicacion viaria en el interior de
nuestra comarca, vertebrando a todos los municipios y nacleos de poblacién y su conexion
con la capital, es un aspecto clave para el desarrollo sostenible del territorio y que incide
directamente en la mejora de la calidad de vida de las mujeres rurales, facilitando su acceso
al empleo y los servicios y permitiendo una mejor organizacion de los tiempos en el ambito
familiar y laboral.

La mejora de las telecomunicaciones, la extensién de redes de banda ancha a todos los
municipios, es un aspecto clave para mejorar la igualdad de oportunidades de las mujeres
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rurales, reduciendo la brecha digital que afecta doblemente a las mujeres que viven en los
pueblos més pequefios.

Igualmente esenciales para las mujeres rurales son la mejora de servicios y equipamientos
sociales y las alternativas de ocio, cultura y tiempo libre.

Poblacion y Sociedad.

Este es el sector decisivo para avanzar en igualdad de oportunidades en los préximos afios.
Son aspectos fundamentales:

Es de capital importancia promover y mejorar la participacion a nivel comarcal,
especialmente de los jovenes y las mujeres del territorio, fomentar el asociacionismo y el
asesoramiento a los colectivos mas dinamicos.

Es clave fortalecer y dotar de continuidad a las actuaciones del Foro de Juventud y Género
del Medio Guadalquivir para desarrollar actuaciones positivas en las tres lineas disefiadas.

* Fomentar la participaciébn de mujeres y hombres en condiciones de igualdad en la
sociedad rural y en su propio desarrollo.

* Lograr la incorporacién de las mujeres y jovenes, en plena igualdad a las
actuaciones de desarrollo rural.

« Apoyar las medidas de integracibn de la poblacion inmigrante y mujeres
pertenecientes a colectivos o situaciones con especial dificultad.

Estos objetivos se enlazan directamente con el objetivo general del plan estratégico, en el
gue se recoge literalmente: “fomentar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas”. Ya
gue con el desarrollo de estos objetivos vamos a intentar que la poblacion rural, con todas
sus dificultades y problematicas, se integren de forma plena en el desarrollo rural de nuestro
territorio.

En definitiva, la poblacion del territorio ha considerado los siguientes aspectos como la clave
para desarrollar las propuestas de actuaciones de | la EAG en materia de Género para los
préximos afios:

0 Sensibilizacion social e institucional sobre la aplicacion de las politicas de igualdad.

0 La formacién como base del desarrollo personal y profesional de la sociedad y como
herramienta clave para superar las situaciones de desigualdad real en el acceso al empleo,
promocion profesional de las mujeres del medio rural.

0 Apoyo institucional para el Autoempleo, y la mejora de la calidad del empleo.

0 La transversalidad en el sector de género y juventud, en el sentido de que cualquier
actuacion o iniciativa desarrolladas desde los poderes publicos y debe tener en cuenta la
situacion actual de las mujeres y jovenes considerando su propia opinidon y valorar las
consecuencias y el impacto que su aplicacién supondra para lograr la meta de la igualdad
de oportunidades en el ambito laboral, personal y social.

0 Mejora de los servicios de atencion a personas dependientes y desarrollo y creacion
de ofertas de ocio y tiempo libre.

0 Coeducacion y corresponsabilidad familiar, laboral y personal.

0 Participacién y toma de decisiones, a través de la creacion de foros y puntos de

encuentro en los que tratar y definir las directrices a seguir en materia de género e igualdad
de oportunidades, racabar datos que permitan evaluar el grado de la aplicacion de las
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politicas de igualdad en el territorio, y, especificamente, la incorporacion de la perspectiva
de género en los programas de Desarrollo Rural

0 Visibilidad de las mujeres rurales y del trabajo desarrollado desde las asociaciones
de mujeres de la comarca y las instituciones, organismos y colectivos que trabajan por la
igualdad.

El objetivo central que se ha establecido a la hora de formular El Eje Transversal de Género
de la Estrategia es el siguiente:

= Integrar a la mujer en igualdad de oportunidades en el desarrollo de la
comarca, favoreciendo su incorporacion plena a la s ociedad en todos sus
ambitos

Se pretende establecer un sistema que permita visualizar la importancia de cada una de las
lineas estratégicas y de las actuaciones del Plan, en la consecucion del objetivo transversal,
de la igualdad de oportunidades.

Se trata, de asociar los conceptos “desarrollo” y “perspectiva de género” para que la
sociedad en conjunto, tanto las mujeres como -especialmente- los hombres, se involucren y
actien de forma activa y positiva contribuyendo a superar los obstaculos que frenan el
desarrollo de las mujeres y jovenes en igualdad de oportunidades.

El papel de la mujer en la sociedad rural en especial ha sido de una importancia vital, pero,
paraddjicamente las mujeres han padecido histéricamente situaciones de desigualdad
formal y real que han impedido su visibilidad social, incrementadas en las zonas rurales, en
funcion de la capacidad econdémica, la pertenencia a determinadas etnias o colectivos
sociales.

Los cambios econdémicos que se han producido en las ultimas décadas, las politicas de
igualdad y el acercamiento de la poblacién rural a la cultura a las nuevas tecnologias y a la
sociedad de la informacion, deben contribuir a superar la fractura entre medio urbano y
medio rural en lo que a igualdad de oportunidades y derechos se refiere.

Desde el Grupo de Desarrollo Rural consideramos que el instrumento fundamental para
apoyar y facilitar las iniciativas de las mujeres y su incorporacion efectiva a los foros de
decision; asi como para desarrollar la tarea de formacién y sensibilizacién de la poblacién
en su conjunto en materia de igualdad es el Foro Juventud y Genero del Medio
Guadalquivir , que se contempla como la actuacion clave en materia de género dentro de
la Estrategia de Actuacion Global y como la herramienta necesaria para desarrollar el Plan
de Género del Medio Guadalquivir para los proximos afios.
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4.2. Objetivos especificos. Justificacion

Partiendo del Objetivo General de la Estrategia de Actuacion Global y del Objetivo
Transversal de Género se derivan los siguientes objetivos especificos del Plan de Género,
relacionados con las necesidades y oportunidades observadas en la fase de diagnostico de
género reflejados en la DAFO:

1.

Fortalecer la Participacion, la vertebracién y la v isibilidad de las asociaciones
de mujeres . Conseguir un modelo de desarrollo participativo y comprometido, donde
la sociedad en general, y especialmente las mujeres y jovenes rurales, tomen
conciencia de su posicion, manifiesten a dénde quieren llegar y con qué propuestas
van a gestionar su futuro para ser capaces entre todos de movilizar los recursos
endogenos y aprovechar su potencial para el desarrollo. En este punto destaca la
importancia de potenciar y canalizar la participacion de las mujeres y jovenes del
Medio Guadalquivir dadas las dificultades de ambos colectivos para hacerse visibles
a la sociedad y dadas las necesidades detectadas para fortalecer el tejido asociativo
(D 10, D11) (O 1, 5, 6),

Consolidar al Foro de Juventud y Género del Medio G uadalquivir como espacio
abierto para la participacion y dinamizacion de las mujeres y jévenes de nuestro
territorio. Consolidar al Grupo de Desarrollo Rural como instrumento eficaz para
impulsar este modelo, aprovechando la experiencia desarrollada durante los ultimos
10 afos, en la gestibn de proyectos y programas de desarrollo rural
(F10).Aprovechando al mismo tiempo, la existencia y experiencia del Foro de
Juventud y Género del Medio Guadalquivir (F1)

Impulsar la generacién de actividad econ6mica, la ¢ reacién de empleo y la
mejora de los servicios e infraestructuras basicas , como base para la mejora de
la calidad de vida y la fijacion de la poblacién del territorio superando las debilidades
detectadas en la DAFO (D1, D3, D4, D6, D9) minimizando las amenazas (A2, A6,
A7) y aprovechando las fortalezas y oportunidades (F6) (O 3, O8).

Apoyar las medidas que impulsen la incorporacion de la perspectiva de género
al desarrollo del territorio y la aplicacién de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres . Este objetivo resume la apuesta decidida del Grupo de
Desarrollo y del Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir para lograr que
la mujer se sitte en igualdad en la participacién, en el empleo asi como en los foros
de decision y conecta con las demandas de la poblacion expresadas en el
diagnostico (D 5, D7, D 12) (02)

Mejorar la formacion y calificacién profesional de las mujeres y jévenes
rurales . Conseguir elevar la formacion y el nivel cultural de la poblacion como medio
indispensable del desarrollo integral de la persona y de la colectividad. Es una
premisa basica para la comarca, superar los indices de analfabetismo y la escasa
calificacion profesional, que especialmente afectan a las mujeres rurales, frenando
sus posibilidades de desarrollo personal, social, su acceso al empleo y a la
promocion profesional, como se detecta en el diagnéstico (D2, D1) (A 2) (O 1, 07,0
10)

Consolidar una demarcacion territorial sélida y coh erente para impulsar las

actuaciones de desarrollo , asumida por la poblacion en general y por sus
representantes en particular como un marco que permite la ejecucién de las
principales actuaciones de este Plan de forma mas racional y eficaz. La Estrategia
de Actuacion Global, y los Planes de Género y Juventud pretenden ser un

Plaza de los Pdsitos, 1, 12 Planta 14730 Posadas (Cordoba) - Tel.: 957 630 972 / 957 632 084 - Fax: 957 630 877

Correo electronico: info@medioguadalquivir.org
www.medioguadalquivir.org



ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL 2009 - 2015

Medio g
Guadalquivir

asociacion para el desarrollo rural

Anexo IV.A - Estrategia de Género del Medio Guadalquivir
Pagina 41

instrumento Util para cualquier actuacion de desarrollo de la comarca del Medio
Guadalquivir, dirigida por parte de cualquier institucibn o agente econémico o social,
por tanto no se trata de un instrumento de uso interno y ejecucion exclusiva por el
GDR, sino que puede servir propuesta para cualquier actuacion de incidencia en el
desarrollo comarcal.

GENERO

TEMATICA

OBJETIVO
1

OBJETIVO
2

OBJETIVO
3

OBJETIVO
4

OBJETIVO
5

Poblacion y Sociedad

Poblacion y Sociedad

Economia

Poblacion y Sociedad

Poblacion y Sociedad

Infraestructuras
Debilidad 7 Economia
Debilidad 8 Poblacion y Sociedad
Debilidad 9 | EMOMNO Y Organizacion
Debilidad 10 Poblacion y Sociedad
Amenaza 1 Economia
Amenaza 2 Infraestructuras
Amenaza 3 Poblacion y Sociedad
Amenaza 4 Poblacion y Sociedad
Amenaza 5 Poblacion y Sociedad
Amenaza 6 Poblacion y Sociedad
Amenaza 7 Economia
Amenaza 8 Economia
Fortaleza 1 Poblacion y Sociedad
Fortaleza 2 Poblacion y Sociedad
Fortaleza 3 Poblacion y Sociedad
Fortaleza 4 Economia
Fortaleza 5 Poblacion y Sociedad
Fortaleza 6 Poblacion y Sociedad
Fortaleza 7 Poblacion y Sociedad
Fortaleza 8 inffacsirucluras y
Fortaleza 9 Inf%eusig;mg:s y
Fortaleza 10 Poblacion y Sociedad
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GENERO TEMATICA N | Dol Dol G| Dw
— — — — —
s} s} s} s} s}
o (@) o (@) o
Oportunidad 1 Economia
Oportunidad 2 Economia
Oportunidad 3 Infraestructuras
Oportunidad 4 Economia
Oportunidad 5 Infraestructuras
Oportunidad 6 Economia
Oportunidad 7 Economia
Oportunidad 8 Infraestructuras

Estos objetivos especificos han sido la guia para formular las propuestas estratégicas para
los préximos afios que se relacionan a continuacion y con ellas el Grupo de Desarrollo
pretende afrontar los retos pendientes para las mujeres y hombres del medio Guadalquivir
en materia de formacion, acceso al mercado laboral e incentivos para el autoempleo, mejora
de equipamientos sociales, acceso a las NNTT, mayor sensibilizacién e implicacion de los
hombres y mujeres en corresponsabilidad familiar, laboral y personal, y en definitiva el
avance de la poblacion hacia la igualdad real de oportunidades para mujeres y hombres.
Ello significa enfrentarnos a los retos del futuro y las necesidades de una sociedad moderna
en la que el trabajo por la igualdad de oportunidades se constituye en un pilar basico para la
estrategia de desarrollo de nuestro territorio.

En conclusion, buscamos mejorar las condiciones de vida de la poblacion de nuestra
comarca, en la que especialmente las mujeres y jévenes juegan un importante papel, fruto
de la historia y la posicion actual. EI camino recorrido nos sitia con la voluntad y la
experiencia necesaria, acumulada durante estos afios, desde el Foro de Juventud y Género
del Medio Guadalquivir, para abordar las demandas y exigencias de igualdad propias de
una sociedad rural moderna.
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5. FORMULACION ESTRATEGICA

5.1. Programa 1: Desarrollo e impulso de la estrate  gia de desarrollo rural

El Programa 1 de la Estrategia de Actuacion Global del Medio Guadalquivir se refiere a
actuaciones, proyectos y actividades cuya puesta en marcha corresponde al propio Grupo
de Desarrollo Rural.

Sin embargo, teniendo en cuenta la gran variedad de ambitos en los que puede actuar el
GDR, parte de las intervenciones previstas en este programa y que se describen en el
cuadro siguiente, también van a apuntar a los objetivos estratégicos contemplados para la
perspectiva de género, y podemos destacar que uno de los cinco aspectos que hemos
considerado de especial importancia durante la redaccion de la Estrategia no es otro que el
de tratar de corregir los desequilibrios existentes en la poblacidon joven y mujeres.

En definitiva, este programa es el reflejo en el Grupo de Desarrollo Rural de la orientacion
gue se ha dado en el conjunto de la Estrategia de Actuacion Global sobre la comarca, con
las prioridades de actuacion y asignaciones presupuestarias que se definen para cada uno
de los programas, subprogramas, lineas y grupos de intervenciones.

Subprograma 1.1. Disefio, promocién e impulso de Est  rategias y Planes de Desarrollo

» |ntervencion B341.1 (1) Disefio y desarrollo de estudios, programas y planes
estratégicos para los principales sectores econdmicos y ambitos sociales

Entre las tematicas de conocimiento que el Grupo de Desarrollo Rural considera
para esta intervencidn se encuentra la realizacion de estudios y andlisis relacionados
con la situacion social y econdmica de la mujer en la comarca, como ya se hizo a
mediados del anterior marco de programacion con el Estudio del Tejido Asociativo
de Mujeres de la Comarca del Medio Guadalquivir de Cérdoba.

» Intervencién B341.1 (3) Ampliacion de los servicios del Observatorio Comarcal

Hemos incluido especificamente la tematica de género entre las areas en las que el
observatorio recabara y actualizarq la informacion disponible en nuestro ambito
territorial.

* Intervencién B341.2 (2) Informacion y asesoramiento a emprendedores rurales

Como objetivo fundamental de la Estrategia de Género del Medio Guadalquivir
partimos de la necesidad de integrar a la mujer en igualdad de oportunidades en el
desarrollo de la comarca. Precisamente, para favorecer la incorporacion plena de la
mujer en el ambito empresarial, el asesoramiento que se plantea en esta
intervencion cuenta con un ramal enfocado especificamente a las emprendedoras de
la comarca.
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Subprograma 1.2. Capacitacion y consolidacion de lo s Grupos de Desarrollo Rural

La formacién del equipo técnico del GDR incluira actuaciones especificas de género
y en la mayoria de los casos incluira de forma trasversal esta perspectiva.
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Cuadro resumen de intervenciones con incidencia en género del Programa 1 - Desarrollo e impulso de la estrategia de desarrollo
rural

PROGRAMA 1: DESARROLLO E IMPULSO DE LA ESTRATEGIA D E DESARROLLO RURAL

SUBPROGRAMA LINEA DE INTERVENCION | GRUPO DE INTERVENCIONES Céadigo Gl INTERVENCIONES

Disefio y desarrollo de estudios, programas y planes estratégicos para
los principales sectores econémicos y ambitos sociales

Elaboracién de estudios y
planes de actuacion ELABORACION DE ESTUDIOS,
relacionados con el PLANES Y EVALUACIONES

desarrollo del territorio

B341.1 Plan de Energias Renovables del Medio Guadalquivir

L - Ampliacién de los servicios del Observatorio Comarcal
Disefio, promocion e

impulso de Estrategias y
Planes de Desarrollo

Promocion y difusion del Programa de Desarrollo Rural

Dinamizacion y DINAMIZACION DE AGENTES Y
promocion de la PROMOCION DE LA L .
Estrategia de Desarrollo ESTRATEGIA DE DESARROLLO B341.2 Informacion y asesoramiento a emprendedores rurales
Rural RURAL

Cooperacion para la creacion de canales y redes de comercializacion

ADQUISICION DE
consolidacién de los cualificacion del equipo CAPACIDADES ,POR PARTE
Grupos dsuer;sarrollo técnico del GDR DEL EQUIP%;ECNICO DEL

Capacitacién y Capacitacion y

B341.3 Programa formativo para el equipo técnico del GDR
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5.2. Programa 2: Dinamizacién econdémica de las zona s rurales

El Programa de dinamizacion econdémica es el nucleo principal de la Estrategia de
Actuacion Global, y también en los que se refiere a este capitulo de género,
fundamentalmente en lo relacionado con aspectos formativos y econémicos.

Subprograma 2.1. Mejora de la competitividad del se ctor agrario, silvicola y
agroindustrial

Dentro de este Subprograma las prioridades dentro del aspecto de género se centran en
potenciar el papel de la mujer en el sector agrario y favorecer la visibilidad de este grupo
poblacional en las tareas agrarias a todos los niveles.

Grupo de Intervenciones B111.1 Formacion y capacitacion de profesionales del
sector agricola, ganadero, silvicola y agroindustrial.

La escasa formacion especifica de la mujer en el campo es una problematica que se
planteé en la fase de diagndstico al tratar la agricultura. Para contribuir a paliar esta
situacion, las actividades de formacién y difusion agraria dirigidas a las mujeres
tendrén prioridad dentro de este Grupo de Intervenciones.

Intervencion B121.1 (1) Plan de apoyo a las explotaciones agricolas y ganaderas del
Medio Guadalquivir

Dentro de esta intervencion, se tendra una especial consideracion a los proyectos y
actuaciones que vayan a ponerse en marcha promovidos por emprendedoras
rurales.

Intervencion B123.1 (1) Plan de apoyo a las agroindustrias del Medio Guadalquivir

Dentro de esta intervencion, se tendra una especial consideracion a los proyectos y
actuaciones que sean promovidos por emprendedoras rurales.

Subprograma 2.2. Apoyo a la diversificacion de lae  conomia rural

En cuanto al segundo Subprograma las prioridades del GDR tienen su correspondencia en
lo descrito para el anterior subprograma, y vemos que una de las lineas maestras para este
apartado que se han considerado para la Estrategia de Actuacion Global es la de promover
una mayor participacion de mujeres y jovenes en el mundo econémico y empresarial.

Intervencion B311.1 (1) Desarrollo de actividades alternativas en las explotaciones
agrarias

Por las caracteristicas de esta intervencién, se tendra una especial consideracion a
los proyectos y actuaciones que vayan a ponerse en marcha y que sean promovidos
por emprendedoras rurales.

Grupo de Intervenciones B313.1 Apoyo a empresas del sector turistico
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Todas las intervenciones planteadas dentro de este Grupo de Intervencion se
prestan sensiblemente a la posibilidad de que el promotor sea una mujer, y la
experiencia pasada del GDR corrobora este planteamiento. Por este motivo se
tendra una especial consideracion a los proyectos turisticos que sean impulsados
por emprendedoras rurales.

= Intervencién B321.1 (4) Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras
asistenciales a pequefia escala

Se trata de un nuevo campo de actividad empresarial muy propenso a promover el
autoempleo de mujeres a través de la creacion de pequefias empresas asistenciales.

La profesionalizaciébn de este tipo de servicios puede tener dos claros aspectos
positivos para las mujeres de la comarca. Por un lado se promueven empresas que
necesitan una mano de obra que es mas susceptible de ser realizada por
trabajadoras; mientras que por otra parte, al tratarse de actividades que
tradicionalmente han desarrollado las mujeres, su difusibn como actividad
empresarial puede contribuir a aumentar el tiempo disponible para que estas puedan
desarrollar con mas facilidad alguna actividad laboral.

= Intervencién B321.1 (5) Apoyo a la creacion y mejora de empresas que presten
servicios a la economia y la poblacion rural

Tendran prioridad dentro de esta intervencién los proyectos que sean impulsados
por emprendedoras rurales.

* Intervencién B312.1 (1) Apoyo a la creacion y modernizacion de microempresas

El ambito empresarial de las microempresas se presenta como especialmente
susceptible de aportar nuevas emprendedoras a la economia de nuestra comarca, y
ya en el anterior periodo de programacion hemos tenido bastantes experiencias de
este tipo con empresas de catering, lavanderia industrial, centro de spa, tienda de
productos tradicionales, y un largo etcétera, todos promovidos por mujeres rurales.

» Intervencién B321.2 (1) Fomento del asociacionismo y participacion empresarial

A través de esta intervencion, el GDR pretende también impulsar una mayor
presencia de la mujer en las asociaciones empresariales de la comarca, ambito en el
que se registra un desequilibrio mas que evidente y que debemos intentar corregir.

= Intervencién B313.3 (2) Mejora de los servicios de asesoramiento técnico
especializado y otras herramientas de apoyo al sector turistico de la comarca

Como se dicho en el apartado de descripcion, esta intervencién puede tener una
incidencia positiva en el aspecto de género al hacerse hincapié en el asesoramiento
y apoyo a mujeres.

= Intervencion B321.3 (1) Creacion de centros de asesoramiento y apoyo técnico a la
iniciativa empresarial.

De forma similar a lo planteado en la intervencion B313.3 (2), esta intervencion
puede tener una incidencia positiva en el aspecto de género al hacerse hincapié en
el asesoramiento y apoyo a mujeres.
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Cuadro resumen de intervenciones con incidencia en género del Programa 2 - Dinamizacion econdmica de |l  as zonas rurales

PROGRAMA 2: DINAMIZACION ECONOMICA DE LAS ZONAS RUR ALES

GRUPO DE

SUBPROGRAMA LINEA DE INTERVENCION INTERVENCIONES

Cadigo Gl INTERVENCIONES

Plan de formacion transversal del sector agrario y agroindustrial

FORMACION Y
CAPACITACION DE
Formacion y capacitacion de PROFESIONALES DEL B111.1 Plan de formacién de los agentes del sector del aceite de oliva, citricola y
empresarios y trabajadores SECTOR AGRICOLA, ' hortofruticola.

GANADERO, SILVICOLA Y
AGROINDUSTRIAL

Creacion y apoyo a las estructuras de difusion y transferencia de conocimientos
agrarios

. Plan de apoyo a las explotaciones agricolas y ganaderas del Medio
MODERNIZACION DE Guadalquivir

EXPLOTACIONES
AGRICOLAS Y Bzl
GANADERAS

Apoyo a la mejora ambiental de las explotaciones agrarias

Mejora de la competitividad . "
del sector agrario, silvicola y Mejora de la competitividad y ) ) ) o
agroindustrial adaptabilidad de explotaciones y Plan de apoyo a las agroindustrias del Medio Guadalquivir

agroindustrias
AUMENTO DEL VALOR
ANAI;)IDO DE PRODUCTOS
AGRICOLAS, GANADEROS B123.1 Fomento de la trazabilidad, calidad y seguridad alimentaria en las empresas
Y FORESTALES (AYUDAS
A AGROINDUSTRIAS)

Apoyo a las almazaras para su adaptacion, mejora y modernizacion

Informacion, asesoramiento, difusién y transferencia de conocimientos y

Fomento del aSOCiaCionismO y Ia COOPERAC'ON PARA EL tecnologias en el émbno agrario
cooperacion para el desarrollo DESARROLLO DE NUEVOS B124.1
econémico en el sector agrario, PRODUCTOS, PROCESOS ’
silvicola y agroindustrial Y TECNOLOGIAS

Apoyo al desarrollo de nuevos productos, procesos y tecnologias agrarios
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PROGRAMA 2: DINAMIZACION ECONOMICA DE LAS ZONAS RUR ALES

p - GRUPO DE -
SUBPROGRAMA LINEA DE INTERVENCION INTERVENCIONES Cédigo Gl INTERVENCIONES
N Modernizaci6 jora de inf truct d I tenible de |
) o DESARROLLO DE odernizacion y mejora de infraestructuras de apoyo al uso sostenible de los
Mejora de la competitividad | Mefora de los servicios, INFRAESTRUCTURAS recursos hidricos
del sector agrario, silvicolay | 'Nraestructuras y équipamientos PARA LA ADAPTACION B125.1
clalelel skl e elhldgse}rrollo de! s(.iect?r | DEL SECTOR AGRICOLA, Creacion y modernizacién de infraestructuras y equipamientos para el sector
agrario, silvicola y agroindustria GANADERO, FORESTAL Y S y y equip: p
AGROINDUSTRIAL
PROMOCION E Fomento de la Agricultura Ecolégica y Produccion Integrada
INFORMACION RELATIVA A
Promocién de productos, PRODUCTOS, SERVICIOS Y
recursos y servicios RECURSOS L .
lEEnErhs G el cesar RELACIONADO$ CON EL B111.2 Promocién y puesta en valor de productos locales y tradicionales
agrario, silvicola y agroindustrial SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y o ) o
AGROINDUSTRIAL Plan de establecimiento y promocion de la marca territorial "Valle del
Guadalquivir" para los productos agroalimentarios
Apoyo a la diversificacién Plan de f . ial
i g—— ) an de formacion empresaria
FORMACION Y
CAPACITACION DE
Formacion y capacitacion de PROFESIONALES L o
empresarios y trabajadores RELACIONADOS CON LA B331.1 Apoyo a la formacion no reglada adecuada a la demanda del sector turistico
DIVERSIFICACION DE LA
ECONOMIA RURAL
Formacion a nuevos artesanos

Mejora de la competitividad y DIVERSIFICACION HACIA
adaptabilidad de las empresas ACTIVIDADES NO . . . .
no agrarias (empresas de AGRARIAS NI B311.1 Desarrollo de actividades alternativas en las explotaciones agrarias
caracter productivo) FORESTALES
AP%E?;'?QEMTTJRR%gﬁigEL B313.1 Implantacién de nuevas tecnologias en empresas de turismo
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PROGRAMA 2: DINAMIZACION ECONOMICA DE LAS ZONAS RUR ALES

GRUPO DE

SUBPROGRAMA LINEA DE INTERVENCION INTERVENCIONES

Cadigo Gl INTERVENCIONES

Aumento y mejora de la oferta de turismo activo y actividades complementarias
de la comarca

Apoyo a proyectos de creacion, ampliacion y mejora de la oferta turistica basica
de la comarca

Apoyo a la innovacién en las empresas de la comarca

Incentivos a las empresas que inviertan o mejoren en sistemas de calidad o en
programas de sostenibilidad ambiental (ahorro energético, energias renovables,
reduccién de residuos)

APOYO A EMPRESAS QUE
PRESTEN SERVICIOS A LA
ECONOMIA O LA
POBLACION RURAL

B321.1 Implantacion de actividades de produccion de energias renovables

Apoyo a la creacién y mejora de infraestructuras asistenciales a pequefia
escala

Apoyo a la creacién y mejora de empresas que presten servicios a la economia
y la poblacion rural

Apoyo a la creacién y modernizacion de microempresas

AYUDAS A

MICROEMPRESAS B312.1 Incorporacion de nuevas tecnologias en microempresas

Incentivos a las microempresas que inviertan o mejoren en sistemas de calidad
0 en programas de sostenibilidad ambiental (ahorro energético, energias
renovables, reduccion de residuos)
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PROGRAMA 2: DINAMIZACION ECONOMICA DE LAS ZONAS RUR ALES

SUBPROGRAMA LINEA DE INTERVENCION

GRUPO DE
INTERVENCIONES

APOYO A LAS
ASOCIACIONES

Cédigo Gl

INTERVENCIONES

Apoyo a la mejora en el funcionamiento de los CIT s y otras asociaciones

HERRAMIENTAS DE
APOYO AL DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE

EMPRESARIALES Y B313.2 A .
PROFESIONALES turisticas y a la colaboracion entre ellas
. TURISTICAS
Fomento del asociacionismo y la
cooperacion para el desarrollo
P ecgnémico APOYO A LAS Fomento del asociacionismo y participacién empresarial
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y B321.2
PROFESIONALES NO
AGRARIAS Potenciar la articulacion del sector de la madera
. Dotacién y mejora de equipamientos e infraestructuras para el turismo
DOTACION Y MEJORA DE
SERVICIOS,
INFRAESTRUCTURAS, . - . . o
EQUIPAMIENTOS Y B313.3 Mejora de los servicios de asesoramiento técnico especializado y otras
HERRAMIENTAS DE herramientas de apoyo al sector turistico de la comarca
APOYO AL TURISMO
RURAL Apoyo para la creacion y modernizacion de la red de Oficinas de Turismo y
puntos de informacién turistica
Mejora de los servicios basicos, L . S L
infraestructuras y equipamientos Creacion de centros de asesoramiento y apoyo técnico a la iniciativa
para la economia rural empresarial
DOTACION Y MEJORA DE L 5 . .
SERVICIOS, Apoyo al desarrollo y modernizacion de poligonos industriales
INFRAESTRUCTURAS Y B321.3

Puesta en valor del portal comarcal como herramienta de servicios a la comarca

Dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo

al desarrollo econémico
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PROGRAMA 2: DINAMIZACION ECONOMICA DE LAS ZONAS RUR ALES

LINEA DE INTERVENCION

Disefio y promocion de
productos, servicios y recursos
del territorio

GRUPO DE
INTERVENCIONES

DISENO Y PROMOCION DE

Cédigo Gl

INTERVENCIONES

Apoyo a la creacién, promocion y comercializacion de productos y servicios
turisticos

PAQUETES Y SERVICIOS B313.4
VHRETIEDE Promocion y desarrollo del producto "Valle del Guadalquivir' como nuevo
espacio turistico
PROMOCION E
INFORMACION RELATIVA A
PRODUCTOS, RECURSOS B321.4 Actuaciones de promocion de los productos, recursos y servicios del territorio

Y SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO
ECONOMICO
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5.3. Programa 3: Mejora de la calidad de vidaen la s zonas rurales

El enfoque del GDR para el Programa de Mejora de la calidad de vida en las zonas rurales
se dirige a la realizacion de actuaciones con un claro contenido de utilidad puablica dentro de
las siguientes tres areas; a) dinamizacion social y empleo, b) modernizacién de pueblos, y
¢) conservacion del patrimonio y el medio ambiente.

Dentro de la primera de estas prioridades es donde cobra mas fuerza el aspecto transversal
dirigido a apoyar a los colectivos de mujeres y jovenes para promover su integracion e
igualdad de oportunidades.

Subprograma 3.1. Mejora de la empleabilidad y la ve  rtebracion social

Intervencion B331.2 (1) Apoyo a la formacion orientada a la demanda de empleo

Por la importancia que nuestra estrategia da a la formacién orientada al empleo
femenino, el GDR informara especificamente a las asociaciones de mujeres de la
comarca sobre esta linea con la intencion de que puedan surgir de ellas proyectos
formativos amparables dentro de esta intervencion.

Ademdas seran prioritarios los proyectos formativos dirigidos especificamente al
colectivo de mujeres.

Intervencion B321.5 (1) Apoyo a la creacion de herramientas y servicios de insercion
laboral

Seran prioritarios los proyectos de creacion de herramientas y servicios de insercion
laboral dirigidos especificamente al colectivo de mujeres..

Intervencion B321.6 (1) Fortalecer el Foro de Juventud y Género del Medio
Guadalquivir

La estructura del Foro se ha encargado durante los ultimos afios de desarrollar las
actividades de igualdad de género del GDR Medio Guadalquivir y la intencion es
continuar con esa labor a través de actuaciones como las contempladas en esta
intervencion.

Intervencion B321.6 (2) Promover acciones de dinamizacién y animacion a nivel
comarcal

De forma similar a lo planteado en la intervencién B331.2 (1), desde el GDR se
informara especificamente a las asociaciones de mujeres de la comarca sobre esta
linea con la intencibn de que puedan surgir de ellas proyectos de dinamizacion
amparables dentro de esta intervencion.

Ademéas de las iniciativas o proyectos que pudieran surgir por parte de las
asociaciones de mujeres tal y como se ha sefalado anteriormente; dentro de esta
intervencion pueden encuadrarse otras actividades de dinamizacién y animacién
dirigidas especificamente a este colectivo y que tendran prioridad. Nos referimos a
ferias y/o encuentros para mujeres, sensibilizacion de género, publicaciones, etc.
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Subprograma 3.2. Conservacion y modernizacion de la s zonas rurales

Intervencion B321.7 (1) Apoyo a la creacion y mejora de infraestructuras
asistenciales a pequefia escala

La profesionalizacion de este tipo de servicios puede tener dos claros aspectos
positivos para las mujeres y jovenes de la comarca. Por un lado se promueven
empresas que necesitan trabajadores-as cualificados-as, generando oportunidades
de empleo como nuevo yacimiento, con una elevada tasa de empleo femenino y con
una elevada tasa de promotoras-mujeres; por otra parte, al tratarse de actividades
que tradicionalmente han desarrollado las mujeres, de forma no remunerada, segun
el reparto de roles de la sociedad patriarcal, su prestacion como servicios publicos o
privados, ademas de generar una actividad econdmica, puede contribuir a aumentar
las oportunidades para el empleo, la formacién, el ocio y el tiempo libre para las
mujeres del medio rural.

Subprograma 3.3. Conservacion de la naturaleza y el paisaje en las explotaciones

rurales

No se han considerado actuaciones especificas con incidencia en juventud en los
Grupos de Intervenciones de este Subprograma.

Plaza de los Pdsitos, 1, 12 Planta 14730 Posadas (Cordoba) - Tel.: 957 630 972 / 957 632 084 - Fax: 957 630 877

Correo electronico: info@medioguadalquivir.org
www.medioguadalquivir.org



Medio g
Guadalquivir

asociacion para el desarrollo rural

Cuadro resumen de intervenciones con incidencia en

SUBPROGRAMA

ESTRATEGIA DE ACTUACION GLOBAL 2009 - 2015
Anexo IV.B - Estrategia de Género del Medio Guadalquivir

Pagina 55

género del Programa 3 - Mejora de la calidad de vid

a en las zonas rurales

PROGRAMA 3: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LAS ZON AS RURALES

LINEA DE INTERVENCION

GRUPO DE INTERVENCIONES

FORMACION Y
ASESORAMIENTO PARA LA

Cadigo Gl

INTERVENCIONES

MUNICIPIOS RURALES Y SU
ENTORNO

Mejora de la empleabilidad y CAPACITACION Y LA B331.2 Apoyo a la formacion orientada a la demanda de empleo
la insercion laboral de la INSERCION LABORAL
poblacion MEJORA DE LOS SERVICIOS
QUE FACILITEN EL ACCESO AL B321.5 Apoyo a la creacién de herramientas y servicios de insercion laboral
Mejora de la empleabilidad EMPLEO
y la vertebracion social ,
INFORMACION, ) _ y
Fomento de la integracion ASESORAMIENTO Y Fortalecer el Foro de Juventud y Género del Medio Guadalquivir
social, la igualdad de SENSIBILIZACION PARA EL B321.6
oportunidades y la FOMENTO DE LA INTEGRACION '
participacion ciudadana Y LA VERTEBRACION SOCIAL ; ; i anid ; i ;
DE LA POBLACION RURAL Promover acciones de dinamizacion y animacion a nivel comarcal
Conservacion y
modernizacion de las Apoyo a la creacién y mejora de infraestructuras asistenciales a pequefia escala
zonas rurales i
DOTACION Y MEJORA DE
SERVICIOS,
INFRAESTRUCTURAS Y B321.7 Actuaciones de inventario, acondicionamiento y recuperacién de caminos rurales

HERRAMIENTAS PARA LA

Dotacién y mejora de CALIDAD DE VIDA

servicios, infraestructuras y Apoyo a la creacién y mejora de espacios, infraestructuras y herramientas de
equipamientos en los servicio a la poblacion rural
municipios
3 Apoyo a entidades publicas para el uso de energias renovables en sus
MODERNIZACION Y instalaciones
ADAPTACION DE LOS B322.1

Actuaciones de mejora de infraestructuras urbanas y servicios municipales
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PROGRAMA 3: MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA EN LAS ZON AS RURALES

SUBPROGRAMA LINEA DE INTERVENCION GRUPO DE INTERVENCIONES Cadigo Gl INTERVENCIONES

Acciones de difusion y sensibilizacién sobre el patrimonio rural

CONCIENCIACION, Acciones de difusion y sensibilizacion sobre el patrimonio natural y el paisaje
Conservacion y proteccion CONSERVACION Y B323.1
del patrimonio rural PROTECCION DEL PATRIMONIO '
RURAL Apoyo a proyectos de conservacion, proteccion y puesta en valor de los recursos

naturales y el paisaje

Apoyo a proyectos que pongan en valor los recursos patrimoniales

CONSERVACION DE LA
NATURALEZA'Y EL PAISAJE EN
EXPLOTACIONES AGRICOLAS Y

GANADERAS

B216.1 Apoyar la puesta en valor de los paisajes agrarios

Conservacion de la Conservacion de la
naturaleza y el paisaje en naturaleza y el paisaje en las
las explotaciones rurales explotaciones rurales

CONSERVACION DE LA
NATURALEZA'Y EL PAISAJE EN B227.1
ZONAS FORESTALES

Apoyar la conservacion y mejora de los ecosistemas forestales, en especial las
riberas del Guadalquivir
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

De manera similar a lo establecido en el Capitulo 6 de la Estrategia de Actuacion Global del
Medio Guadalquivir, también el apartado de Género se dotard de mecanismos de
evaluacién y seguimiento que permitan la maxima eficacia de las medidas previstas en la
estrategia con los siguientes objetivos:

= Que puedan medirse en todo momento lo resultados de la ejecucién de la estrategia.

* Que puedan modificarse los objetivos operativos disefiados como consecuencia de
su aplicacion.

= Que puedan corregirse las desviaciones que se observen sobre las previsiones
propuestas.

* Que en todo momento puedan incluirse medidas no previstas y necesarias para la
correcta ejecucion de la estrategia.

En este cuadro se resumen los mecanismos que utilizard nuestro GDR para realizar el
seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Actuacion Global, y que como ya se ha dicho
se describen y desarrollan en el Capitulo 6 del documento estratégico, por lo que aqui
simplemente los mencionamos

Comité de seguimiento y evaluacion del plan desarrollo

- Ejecucion y sequimiento del plan de desarrollo.
- Particpacion en la concesion de ayudas
- Aprobacion de informes

Comision Técnica Observatorio Comarcal Control Informatico
Redaccion de informes de - Actualizacion de la informacion L
evaluacion previa, del territorio. (5,59935 o 5|m|Ia(] . »
semestrales, - Sistematizacion y analisis Sistema de seguimiento y gestion
anuales y final de datos.

- Elaboracion de informes.

Ademas de lo anterior, se hace necesario definir un conjunto de indicadores que sirvan para
cuantificar el progreso de las estrategias de género planteadas en este documento. Para
ello, el Grupo de Desarrollo Rural del Medio Guadalquivir ha incluido en las
correspondientes fichas de los Grupos de Intervenciones con incidencia en Género (ver
cuadros del apartado anterior) unos indicadores personalizados referidos a este aspecto
(consultar Anexo Il — Fichas de los Grupos de Intervenciones).
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7. PREVISION PRESUPUESTARIA

Tal y como se especifica en el Capitulo 7 de la Estrategia de Actuacion Global, el
presupuesto previsto para proyectos e iniciativas con incidencia en género o que estén
promovidos por emprendedoras rurales se ha estimado en 2.800.000 €, es decir, un 28%
del total del presupuesto de la EAG que asciende a 10 M €.
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8. PLANIFICACION TEMPORAL

Por la propia transversalidad de esta Estrategia de Género, no ha parecido légico ni
necesario plantear una planificacion temporal méas alla de la ya prevista en el Capitulo 8 de
la Estrategia de Actuacién Global para los Grupos de Intervenciones con incidencia en
género. Asi, el orden de ejecucion de actividades vendrd impuesto por la realidad
socioeconomica de la comarca, segun las necesidades y oportunidades que en cada
momento vayan surgiendo.

Plaza de los Pdsitos, 1, 12 Planta 14730 Posadas (Cordoba) - Tel.: 957 630 972 / 957 632 084 - Fax: 957 630 877
Correo electronico: info@medioguadalquivir.org
www.medioguadalquivir.org



